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PODSTAWA PRAWNA

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 .

e Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty

o Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

e Akty wykonawcze do ww. ustaw — rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania

e Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 1. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej”
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10.

ROZDZIAEL. 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Szkota Podstawowa im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Drobinie, zwana dalej szkota,
jest publiczng szkotg podstawowa.
Siedzibg szkoly jest budynek potozony w Drobinie przy ul. Szkolnej 3.
Patronem szkoly jest Marszatek Jozef Pitsudski.
Szkota posiada wlasny sztandar.
Dzien 11 listopada jest Swietem Szkoly.
Na pieczgciach i stemplach nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Szkola uzywa pieczeci o brzmieniu:
Szkola Podstawowa
im. Marszatka J. Pitsudskiego
w Drobinie
09-210 Drobin, ul. Szkolna 3
NIP: 774-26-98-749 Regon: 000271839
Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Organem prowadzacym szkole jest Miasto i Gmina Drobin z siedzibg w Drobinie przy
ul. Marszatka Pitsudskiego 12.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkolg jest Mazowiecki Kurator
Os$wiaty.

§ 2.
Szkota realizuje o$mioletni cykl ksztatcenia, ktéry sktada sie z dwoch etapow:
1) TIetap edukacyjny obejmujacy klasy I-III — zintegrowana edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII — edukacja przedmiotowa.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowej.

§ 3.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawows im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Drobinie;

2) dyrektorze szkoly, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadzie uczniowskim
—nalezy przez to rozumie¢ organy szkoty;

3) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczeszczajacych do szkoty;

4) wychowawcach - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, ktérych opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

5) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ pracownikow pedagogicznych szkoly;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

8) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé Miasto i Gming Drobin;
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9) statucie szkoly - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut Szkoly Podstawowej

im. Marszalka Jozefa Pitsudskiego w Drobinie.

ROZDZIAL 2.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa o$§wiatowego, w tym z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego w osmioletniej szkole podstawowej, uwzgledniajace
szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§5.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)

2)

szkolny zestaw program6éw nauczania, ktéry obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego;,

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) ftredcii dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) treéci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problem6éw wystepujacych w spotecznosei szkolnej, skierowane do
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajg¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje w szczegolnosci:

D
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkéw zachowan ryzykownych, by
uczen moégt podjaé racjonalny wybdr i zmieni¢ niewlasciwe postawy i zachowania;
uczenie waznych umiejetnosei psychologicznych i spolecznych, ktére pozwolg na
lepsze radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

wprowadzenie w $wiat wartosci 1 norm, na ktérych uczen moze si¢ oprze¢ w swoich
wyborach;

pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych, poprzez oferowanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego;

wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

edukacje zdrowotng i prorodzinng;

edukacje ekologiczng;

rozwijanie zainteresowan i wdrazanie do samodzielnego zdobywania wiedzy.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§ 6.

Celem ksztatcenia w szkole jest wspieranie wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia w sferze
poznawczej, spolecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomaganie ucznia w pelnym
wykorzystaniu jego potencjalu, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb, mozliwosci,
zainteresowan i uzdolnien, a zadaniami sg:
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1) rozwijanie kompetencji fundamentalnych uczniéw: jezykowych, matematycznych,
cyfrowych i ruchowych, niezbednych do funkcjonowania w roznych sytuacjach
zyciowych oraz w procesie uczenia sie;

2) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspOtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu r0ZWOjowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

3) ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,
przekazywanie ~wiedzy o spoleczefistwie oraz problemach spotecznych,
ekonomicznych kraju, §wiata, kulturze i srodowisku naturalnym;

4) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etnicznej;

5) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

6) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsigbiorczos¢;

7) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

8) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

9) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

10) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejgtnosci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé
Swiat;

11) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wasnych predyspozyciji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

12) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

13) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowo$¢;

14) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

15) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosei przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

16) ukierunkowanie ucznia ku wartociom.

§7.
Szkota realizuje swoje cele i zadania w szczegblnosci przez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwoscei uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigeego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacii poznawcze] w motywacje
swiadoma, przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i duzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
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6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sily i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;;

9) ksztaltowanie zainteresowarnn wiasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczefistwa, zycia
i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
i wlasciwg postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowe;j;

15) poznanie szkodliwosci $rodkoéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech whasnej osobowosci i uwiadamianie sobie wlasnej odrgbnoscei;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wilasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regui obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym 1 prywatnym;

25) integracje uczniéw niepetnosprawnych;

26) integracje uczniéw innej narodowosci.

§ 8.
Realizacja celéw i zadan szkoly odbywa si¢ poprzez organizowanie procesu ksztatcenia,
wychowania i opieki w sposob sprzyjajacy wszechstronnemu rozwojowi ucznia, jego
aktywnosci, sprawczosci, dobrostanowi oraz rozwijaniu kompetencji fundamentalnych 1
przekrojowych, w szczego6lnosci poprzez:
1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoly;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;
4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajeé specjalistycznych
i dydaktyczno-wyréownawczych;
5) prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa;
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6) wspolprace z Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Plocku, Sadem
Rejonowym w  Sierpcu, Miejsko-Gminnym Ogrodkiem Pomocy Spoteczne;j
w Drobinie oraz innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkofe.

§9.
Szkota dba o bezpieczefistwo uczniéw, promuje i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoly, az do momentu jej opuszczenia, w szczeg6lnosei przez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla Regulamin dyzuréw
nauczycieli;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw budynku szkoly dla
uczniow klas I-TIT oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp i p.poz.;

7)  dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw i rodzaju zaje¢ lub wykonywanej pracy;

8) wyposazenie budynku szkoly w podjazdy dla 0sob niepetnosprawnych;

9) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;;

10) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia cieplego positku w stotéwee szkolne;;

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawno$ci i stalej czystosci;

12) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekeyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

13) przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowar ryzykownych, dzigki prowadzone;
diagnozie problemow i wspolpracy z instytucjami mogacymi powstrzymac uczniow
sktonnych do siegania po substancje uzalezniajace;

14) zapewnienie opieki pielggniarki na terenie szkoly;

15) realizowanie tematyki zdrowotnej na godzinach do dyspozycji wychowawcy oraz
w czasie zaje¢ z pielegniarkg szkolng;

16) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien;

17) organizowane szkolen dla uczniéw i pracownikéw szkoly z zakresu udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej;

18) realizacj¢ przedsigwzig¢ dotyczgcych promowania zdrowego odzywiania oraz
aktywnego i bezpiecznego spedzania czasu wolnego.

§ 10.
1. Szkota organizuje ksztatcenie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz uczniow
bedgcych obywatelami polskimi, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych panstw, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Zadania zwigzane z ksztalceniem uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢

realizowane w formie:

1) dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie zajg¢ nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebujg wsparcia, aby wyrdwna¢ réznice programowe;

3) nauki w oddziatach przygotowawczych, jesli sg organizowane w szkole;

4) wsparcia przez osobe wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela lub asystenta migdzykulturowego.

Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem

szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami

kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem

za granica.

Nauczanie w oddzialach przygotowawczych dla dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami

Ukrainy (w przypadku ich organizowania w szkole) jest prowadzone wediug

realizowanych w szkole programow nauczania.

Programy sg dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Oddzialy przygotowawcze dla dzieci i miodziezy bedacych obywatelami Ukrainy sg

organizowane na warunkach okreslanych w odrebnych przepisach prawa.

ROZDZIAL. 3.
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 11.

Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Plocku oraz innymi

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i instytucjami $wiadczacymi poradnictwo

i pomoc specjalistyczng dzieciom oraz ich rodzicom, poprzez:

1) udziat nauczycieli w szkoleniach prowadzonych przez ww. instytucje;

2) organizowanie na terenie szkoly pedagogizacji rodzicoéw oraz spotkan uczni6w
z udziatem pracownikéw ww. instytuciji.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne dla ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia, wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajgcych;
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4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng udzielang w trakcie biezgcej pracy z uczniem,
na podstawie rozpoznania przeprowadzonego przez nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

§12.

Szkota udziela uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w oparciu o wewngtrzne Procedury organizowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, zgodne z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych — mozliwo$ci  psychofizycznych i  czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na ich funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznia w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym, wynikajacych w szczegblnosci:
1) zniepetnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zzaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7)  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) zchoroby przewleklej;
9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosei adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za

granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;;

6) pomocy nauczyciela;

7) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
8) kuratora sgdowego;

9) asystenta rodziny;

10) pracownika socjalnego;
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11) organizacji pozarzgdowej lub instytucji dzialajagcej na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

)
2)
3)
4)
5)

rodzicami ucznidéw;

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Plocku i innymi poradniami;
placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, udzielajg zatrudnieni w szkole:

1))
2)
3)
4)
S)
6)
7)

nauczyciele;

psycholog;

pedagog szkolny;
pedagog specjalny;
logopeda;

terapeuta pedagogiczny;
doradca zawodowy.

6. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnosci:

1)

2)

obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznanie U uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku ucznidéw klas I-III;

b) ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

¢) szczegblnych uzdolnien;

w klasach VII i VIII - doradztwo edukacyjno-zawodowe.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana niezwtocznie, w szczegdlnosci w trakcie
biezacej pracy z uczniem, jezeli nauczyciel, wychowawca lub specjalista stwierdzi taka

potrzebe.

§ 13.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)

2)

3)

4)

S)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy - liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 8;

zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia si¢ — organizowanych w celu podnoszenia
efektywnosci nauki uczniow;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - dla uczniéw majacych trudnosci w nauce,
w szczegOlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego - liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8;

zaje¢ specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ -
liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5;

zaje¢ specjalistycznych rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla
uczniéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym - liczba
uczestnikow zaje¢ tylko w uzasadnionych przypadkach moze przekraczaé 10 osob;
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6) zaje¢ specjalistycznych logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych - w zajeciach moze uczestniczy¢ do 4 0sob;

7) zaje¢ specjalistycznych innych o charakterze terapeutycznym - dla ucznidéw
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu
w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly - liczba
uczestnikow zajeé nie moze przekraczaé 10;

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — organizowanych w celu
uzupetnienia dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniow;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia - dla ucznioéw, ktérzy moga uczeszezaé do
szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce np. ze stanu
zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zajeé edukacyjnych wsp6lnie
z rowiesnikami w oddziale szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

10) porad i konsultacji, warsztatow i szkolefr dla uczniow.

§ 14.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Koordynatorem do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog

szkolny, do ktérego zadan nalezy:

1) prowadzenie szkolnego rejestru uczniéw objetych pomocg psychologiczno-
pedagogiczna;

2) prowadzenie rejestru uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego oraz rejestru uczniow
posiadajgcych opinie;

3) uczestniczenie w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw posiadajacych orzeczenie oraz dla ucznidéw nieposiadajacych ani opinii ani
orzeczenia;

4) w razie potrzeby uczestniczy¢ w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw posiadajgcych opinig;

5) monitorowanie dokumentacji ucznia tworzonej przez wychowawce w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z ponizszg procedura;

6) udzielanie wsparcia nauczycielom, wychowawcom i specjalistom.

§ 15.
Ksztalcenie specjalne

Uczni6w  niepetnosprawnych, — niedostosowanych — spolecznie i  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy, szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym.
Szkota organizujgc ksztatcenie specjalne zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze

wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne uczniow;
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10.

11.

12.

13,

3) zajecia rewalidacyjne niezbedne do realizacji zalecen z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia  specjalnego oraz wnioskow z przeprowadzonej w  szkole
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

4) inne zajecia specjalistyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw - powierzone
nauczycielom i specjalistom posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia;

5) integracje uczniow niepelnosprawnych ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym
z réwiesnikami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w Zyciu dorostym.

W zaleznoéci od rodzaju niepelnosprawnosci ucznia, organizuje si¢ ksztalcenie

i wychowanie, ktére umozliwia uczniowi nauke¢ w dostgpnym dla niego zakresie,

usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc

i opieke.

Planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia

specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu, sktadajacego sie

z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen, badz

nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora

szkoty.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w pétroczu, przy czym o terminie

spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice ucznia.

Osoby biorgce udziat w spotkaniu obowigzane sa do nieujawniania poruszanych tam

spraw, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli,

specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem, a takze innych osoéb uczestniczgcych w tym
spotkaniu.

Zespot opracowuje dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny (IPET), w ktorym sg uwzgledniane formy i okres udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy bedg realizowane.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych okre§lonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia, w IPET
moze byé wskazana potrzeba realizacji wybranych zajg¢ edukacyjnych indywidualnie lub

w grupie liczacej do 5 uczniow.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowywany jest na okres, na jaki

zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Na podstawie opracowanego IPET dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych.

Zespél dwa razy w roku szkolnym dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci realizacji IPET, oraz w miarg

potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepelnosprawnos¢ mozna przedfuzy¢ okres nauki:

1) ojedenrok - na I etapie edukacyjnym;
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14.

15.

16.

17.

18.

2) odwa lata - na II etapie edukacyjnym.

Z wnioskiem o wydhizenie okresu nauki dla ucznia mogg wystapi¢ do dyrektora szkoty

rodzice ucznia, wychowawca klasy, nauczyciele lub specjalisci prowadzacy zajecia

Z uczniem.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespolu, z ktérej wynika potrzeba przedhuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegblnosci z powodu znacznych trudnoscei w opanowaniu wymagan okreslonych
ocenianie przedmiotowe

2) w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

3) zgody rodzicow ucznia.

Decyzjg, o ktorej mowa w ust. 15, podejmuje sie:

1) naletapie edukacyjnym - nie p6zniej niz do konica roku szkolnego w klasie I1I;

2) nall etapie edukacyjnym - nie p6zniej niz do konica roku szkolnego w klasie VIII.

Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konica roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktorym uczen koficzy 20 rok zycia.

W szkole mozna zatrudniaé dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie

pedagogiki specjalnej, specjalistow lub pomoc nauczyciela, w celu wspotorganizowania

ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 16.
Indywidualne nauczanie

Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszcezanie do
szkoly, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem, ktére organizuje dyrektor na wniosek
rodzicbw i na podstawie orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczna.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajagcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizaciji potrzeb edukacyjnych
ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Zajgcia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegélnych przedmiotdw.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z planu nauczania dla danej
klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tredci, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.
Na podstawie orzeczenia dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajed
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
W porozumieniu z rodzicami ucznia.
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestnictwa
w zyciu szkoty.
Szczegotowy sposob organizowania indywidualnego nauczania okreglajg przepisy w tym
zakresie.
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§17.
Indywidualny program lub tok nauki
W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczego6lnych uzdolnien, dyrektor szkoty moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.
Zezwolenie moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej jednego roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji ucznia.
Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatei si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozkladzie zaje¢ dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.
Uczen moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku
szkolnego.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki,
opracowanego przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia.
Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu program6w nauczania, ustalonego dla danej klasy.
7 wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapic:
1) rodzice niepetnoletniego ucznia;
2) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek - za
zgoda rodzicow ucznia.
Dyrektor po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasigga opinii rady
pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Dyrektor szkoty udziela zezwolenia na czas okreslony.
Szczegbltowy sposob realizowania indywidualnego programu lub toku nauki okreslajg

przepisy w tym zakresie.

ROZDZIAL. 4.
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 18.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicéw
Rada pedagogiczna, rada rodzicow oraz samorzad uczniowski, uchwalajg regulaminy
swojej dzialalno$ci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa oSwiatowego

i niniejszym statutem.

§ 19.
Dyrektor szkoly
Dyrektor szkoly kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikéw
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administracji i obstugi. W razie nieobecno$ci dyrektora w szkole zastepuja go

wicedyrektorzy.

Dyrektor szkoty w szczegblnosei:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoly;

2) organizuje cato$¢ pracy dydaktycznej oraz opieke nad uczniami, przez tworzenie
warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego oraz aktywne dzialania
prozdrowotne

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w szkole;

4) organizuje i kontroluje prace wszystkich os6b zatrudnionych w szkole (jest ich
bezposrednim przetozonym);

5) opracowuje roczny plan pracy szkoty;

6) ustala tygodniowy rozktad zajeé;

7) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii;

8) wspdlpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim:;

9) przewodniczy radzie pedagogicznej,;

10) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, w szczegélnych przypadkach
moze powierzy¢ prowadzenie zebrania rady pedagogicznej wicedyrektorom lub
innemu nauczycielowi zatrudnionemu w szkole;

11) na trzy dni przed planowanym zebraniem powiadamia wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;

12) dysponuje $rodkami finansowymi, odpowiada za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

14) wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyréznien dla nauczycieli
iinnych pracownikéw szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz
organizacji zwigzkowych;

15) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioski
wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

16) zaprasza przedstawicieli rady rodzicow i inne osoby zwigzane z pracg szkoly na
posiedzenia rady pedagogiczne]j (zaproszeni uczestniczg w posiedzeniu z glosem
doradczym);

17) zaprasza czlonkéw samorzadu uczniowskiego na zebrania rady pedagogicznej,
podczas ktérych omawiane sg sprawy uczniowskie i wychowawcze;

18) ma prawo do wstrzymywania wykonania uchwatl rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, o czym niezwlocznie zawiadamia organ nadzoru pedagogicznego
1 organ prowadzacy;

19) prowadzi kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci i milodziez,
zamieszkujgce w obwodzie szkoly oraz wydaje decyzje administracyjne w sprawie
realizacji obowigzku szkolnego;

20) po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw, moze wyrazi¢ zgode na dziatalnosé w szkole
stowarzyszen i organizacji, ktérych celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie
1 wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej;

21) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, materiatéw edukacyjnych
oraz materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w kolejnym roku szkolnym;
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22) ustala szczeg6towe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego
okresu uzywania tych podrgcznikow lub materialow;

23) wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatéw edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materiatlow
bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
i materiatami;

24) organizuje zajecia dodatkowe z jezyka obcego innego niz jezyk obcy nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub zajecia, dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony
do szkolnego zestawu programdw nauczania;

25) decyduje o zwolnieniu uczniéw z pierwszej lub ostatniej godziny lekcyjnej w sytuacji,
kiedy nie ma mozliwosci zapewnienia zastepstwa przedmiotowego;

26) odpowiada za realizacje zaleceni wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego uczniow;

27) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

28) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

29) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;

30) ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

31) zezwala na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkolg oraz okresla
warunki jego spetniania;

32) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

33) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom uczniow
nauczycielom;

34) przeprowadza rekrutacje do szkoly;

35) podejmuje decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty oraz o odroczeniu
obowigzku szkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami;

36) wspdlpracuje z pielegniarkg szkolna, sprawujacg opieke profilaktyczng nad uczniami,
w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia, w celu wiasciwe;j
realizacji tej opieki;

37) podejmuje decyzje w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw, jesli rada pedagogiczna
nie podejmie uchwatl w tej sprawie;

38) wystepuje do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

39) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

40) prowadzi procedury awansu zawodowego nauczycieli;

41) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

42) wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

43) administruje zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tego funduszu;

44) zapewnia przestrzeganie w szkole przepisow oraz procedur w zakresie ochrony danych
osobowych.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
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1))

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich czlonkéw
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoly;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji;

organizowania pracy samoksztalceniowej i szkolen nauczycieli w zakresie
innowacyjnych metod pracy i nowatorstwa pedagogicznego.

§ 20.
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty powotanym do rozpatrywania,
oceniania i rozstrzygania spraw zwigzanych z catoksztattem jej statutowej dziatalnoSci,
zwlaszcza za$ zwigzanych z nauczaniem, wychowaniem i dzialalnoscig opiekuncza.

Rade pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1y
2)
3)

4)
S)
6)

7

8)

zatwierdzanie planu pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentow pedagogicznych po ich
zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

opracowanie sposobu i warunkéw oceniania wewngtrzszkolnego;

udzial w uchwaleniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty przez rade
rodzicow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

roczng organizacje pracy szkoty;

tygodniowy rozklad zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego — w szczegdlnosei propozycje dotyczace uzupelniania
pomocy dydaktycznych, poprawe warunkéw pracy uczniéw i nauczycieli;
propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
wramach — wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych;

dopuszczenie do uzytku w szkole programéw nauczania wybranych przez nauczycieli,
zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych
obowigzujgcych w danym roku szkolnym;
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10.

11.

7) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosil;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

11) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki ucznia;

12) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagrod oraz innych form
uznania;

13) kandydata na stanowisko wicedyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe; wylaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoly.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkole

o0 odwotanie z funkeji dyrektora szkoly oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby uczestniczagce w zebraniach rady s zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Uchwatly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi

w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole, lub

w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore

podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

§21.
Samorzgd uczniowski

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej im. Marszatka

Jozefa Pitsudskiego w Drobinie.

Celem dziatalnosci samorzadu uczniowskiego jest:

1) promowanie i rozwijanie wéréd uczniéw samorzgdnosci na rzecz podejmowania
wspoélnych decyzji w sprawach szkoty;

2) przedstawianie dyrektorowi, radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow wnioskow,
opinii i potrzeb ucznidw we wszystkich sprawach szkoty;

3) zwigkszanie aktywnosci uczniowskiej, rozwijanie zainteresowan uczniow
i realizowanie wlasnych pomystow dla wspolnego dobra;

4) promowanie wiedzy na temat praw uczni6w i czuwanie nad ich przestrzeganiem,

5) organizowanie i zachgcanie uczniow do dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowe;,
sportowe;j, rozrywkowej, naukowej w szkole;

6) reprezentowanie dziatalnosci samorzadu uczniowskiego przed organami szkoly
i innymi organami.

Samorzad uczniowski ma prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej:

1) role opiekuna gazetki szkolnej petni opiekun samorzadu uczniowskiego;

2) do zespohu redakeyjnego gazetki moze zgtosic si¢ kazdy uczen;

3) o ostatecznym skladzie zespotu redakcyjnego decyduje opiekun gazetki;
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

4) czlonek zespotu redakeyjnego gazetki musi posiadaé zgode swojego rodzica.

Opieke nad pracg samorzadu uczniowskiego sprawujg opiekunowie samorzadu wybrani

sposrod cztonkéw rady pedagogiczne;.

Trzech opiekunéw samorzadu uczniowskiego wybiera ogol uczniéw w szkole, w wyborach

rownych, tajnych, bezposrednich i powszechnych.

Prawo kandydowania przystuguje wszystkim nauczycielom. Kandydatow na opiekunéw

samorzgdu uczniowskiego ma prawo wskaza¢ dyrektor oraz rada pedagogiczna. Kadencja

opiekunéw samorzadu trwa 1 rok.

Do wybieralnych organéw samorzadu uczniowskiego naleza:

1) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego - wybierany w powszechnych wyborach szkolnych
na okres jednego roku szkolnego;

2) Przedstawiciele Samorzagdéw  Klasowych - wybierani w wyborach
wewnatrzklasowych na okres jednego roku szkolnego;
3) Rada Samorzadéw Klasowych — stanowigca zebranie ogblne Przedstawicieli

Samorzadow Klasowych wszystkich klas w szkole.
Obrady Rady Samorzadéw Klasowych zwolywane sa przez Przewodniczacego Zarzadu
Samorzgdu Uczniowskiego, opiekunéw samorzadu lub na zgdanie co najmniej polowy
cztonk6w Rad Samorzadéw Klasowych, jednak nie rzadziej niz 2 razy w pélroczu.
Obrady Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego zwolywane sg przez Przewodniczacego
Zarzadu lub na zadanie co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu lub opiekunéw samorzadu
uczniowskiego.
Ogoblnoszkolne wybory do Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego oraz opiekunéw
samorzadu, przeprowadza Szkolna Komisja Wyborcza, w sktad ktorej wchodzi jeden
wybrany przedstawiciel kazdej klasy, ktéry nie jest kandydatem.
Samorzad uczniowski moze gromadzi¢ dochody z nastepujacych zrodet:
1) ze srodkéw przekazanych przez rade rodzicéw lub dyrektora szkoty;
2)  ze srodkéw przekazanych przez sponsordws;
3) zinnych zrédetl.
Finanse samorzadu uczniowskiego prowadzi skarbnik samorzadu. Samorzad nie prowadzi
osobnego rachunku bankowegb. Zgromadzone Ssrodki przechowujg opiekunowie
samorzadu.
Fundusze samorzadu uczniowskiego moga by¢é przeznaczone na:
1) organizacje dziatalnosci samorzadu uczniowskiego;
2) nagrody dla aktywnie dziatajacych cztonkéw samorzadu;
3) biezace potrzeby spotecznosei szkolne;.
Po zakoficzeniu kadencji, ustgpujgcy z funkcji Zarzad Samorzadu Uczniowskiego wraz
z opiekunami samorzadu, zdaja sprawozdanie finansowe za miniony rok szkolny oraz
przekazuja pozostale $rodki nowym wiladzom samorzgdu uczniowskiego i jego
opiekunom.
Szczegolowe zasady wybierania organéw samorzadu uczniowskiego, ich zadania
1 kompetencje okresla Regulamin samorzadu uczniowskiego.
Na wniosek dyrektora szkoly, samorzad uczniowski moze wyrazi¢ opini¢ o pracy
nauczyciela, w zwigzku z dokonywaniem oceny jego pracy.
Samorzgd ma prawo do korzystania z pomieszczeri szkolnych w celu realizowania swoich
zamierzen regulaminowych.
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18. Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty. Moze tez ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§22.
Rada rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicéw uczniéw szkoly.

2. W skiad rady rodzicéw wchodza: po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danej klasy.

3. Rada rodzicow wspoldziata z dyrektorem szkoly, radg pedagogiczng, samorzadem
uczniowskim oraz organizacjami i instytucjami wspomagajacymi realizacje zadan szkoty.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

5. Radarodzicow w szczegdlnoscei:

1) przygotowuje i uchwala, w porozumieniu z radg pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniuje proponowany przez rad¢ pedagogiczng szkolny zestaw programéw nauczania
i szkolny zestaw podrecznikdw;

5) wyraza opini¢ odno$nie warunkdéw podjecia dziatalno$ci na terenie szkoly
stowarzyszenia lub innej organizacji;

6) opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu lub prace nauczyciela,
w trakcie dokonywania oceny jego pracy;

7) opiniuje projekty eksperymentow pedagogicznych;

8) opiniuje organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostala
ustalona podstawa programowa;

9) deleguje dwoch cztonkéw do prac komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

10) deleguje, na prosbe rodzica, swojego przedstawiciela w charakterze obserwatora na
egzamin poprawkowy lub komisyjny ucznia.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin rady rodzicoéw.

7. Fundusze rady rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym.
Do zalozenia i likwidacji rachunku bankowego oraz do dysponowania $rodkami
finansowymi zgromadzonymi na tym rachunku, sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§ 23.
Zasady wspoélpracy pomiedzy organami
1. Organy szkoty dziatajg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci, wlasnych kompetencji
oraz przepisdw prawa.
2. Organy szkoly sa zobowigzane do wspoélpracy, tworzenia dobrego klimatu szkoly,
poczucia  wspdtdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
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Organy informujg si¢ wzajemnie o planowych lub podejmowanych dziataniach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoly. Zobowigzane sa do wyjasniania
motywow podjetych decyzji, o ile zwréci si¢ z takim wnioskiem drugi organ.
Poszczegolne organy szkoly mogg zaprasza¢ przedstawicieli innych organéw na swoje
zebrania, z wyjatkiem tych zebran rady pedagogicznej, na ktérych obecno$é zaproszonych,
moglaby narusza¢ dobro ucznia lub nauczyciela.

Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski.

Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoly lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej, podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie do 7 dni.

§ 24.

Tryb rozstrzygania sporéw pomiedzy organami szkoly
Spory pomigdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni
od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu.
W przypadku, jezeli dyrektor jest strong sporu kazdy z pozostalych organéw deleguje po
dwoch swoich przedstawicieli, ktérzy tworza komisje do spraw rozstrzygniecia sporu.
Komisja rozstrzyga spér w formie pisemnej w terminie 7 dni od jej powolania.
Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.
W razie nieosiggnigcia kompromisu na szczeblu szkoly, strona zglaszajaca problem ma
prawo wystgpi¢ z prosbg mediacj¢ i rozstrzygniecie do organu nadzorujacego lub
prowadzacego szkote, w zaleznosci od klasyfikacji sprawy.

ROZDZIAL. 5.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 25.
Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okregla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania i planu finansowego szkoty.
W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnoscei:
1) liczbg pracownikéw szkoly, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;
2) ogolng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez Miasto 1 Gming¢ Drobin;
3) liczbg oddzialow poszczegdlnych klas;
4) liczbe uczniow w poszczegodlnych oddziatach;
5) dla poszczegblnych oddziatow:
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a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, oraz jezyka mniejszosci
narodowej, nauki wlasnej historii i kultury, nauki geografii panstwa, z ktorego
obszarem kulturowym utozsamia sie mniejszos¢ narodowa - jezeli takie zajgcia sg
prowadzone w szkole,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla  uczniow
niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin przyznanych na realizacj¢ dodatkowych zajec
edukacyjnych lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora;

6) liczbe nauczycieli, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
oich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatdw przeliczeniowych.

Arkusz organizacji dyrektor szkoly przedstawia do zatwierdzenia organowi

prowadzacemu, po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do

dnia 21 kwietnia danego roku.

Dyrektor szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, ustala

tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych — obowigzkowych, nadobowigzkowych

i fakultatywnych, w tym wynikajacych z potrzeb wprowadzania eksperymentow

i innowacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,

moze w danym roku szkolnym ustali¢ 8 dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych z przeznaczeniem m.in. na przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty,
obchody $wiat niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, itp.

Dyrektor w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje o tym fakcie nauczycieli, uczniow

oraz ich rodzicow.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych, wymienionych w ust. 7, dyrektor po zasiggnigciu

opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajgcych w te dni

W wyznaczone soboty.

Szkota ma obowiazek zorganizowania zaj¢¢ wychowawczo-opiekunczych oraz obowigzek

informowania rodzicéw o mozliwosci udzialu uczniow w zajgciach wychowawczo-

opiekunczych organizowanych w dniach wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawezych.

§ 26.
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12.

Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do chwili ukoniczenia szkoty, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpoczaé dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym koficzy 6 lat.

Do szkoly przyjmowani sg wszyscy uczniowie zamieszkujacy ustalony dla szkoty obwod.
Warunkiem przyjecia jest pisemne o$wiadczenie rodzicow o miejscu zamieszkania
dziecka.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly mogg byé przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze odroczyé spetnianie przez dziecko obowigzku
szkolnego. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat,
nie pézniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma
rozpoczg¢ spelnianie obowigzku szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
przez poradni¢ psychologiczno—pedagogiczna, rozpoczecie spelniania obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor na wniosek
rodzicéw, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwolié na spehianie przez dziecko obowigzku
szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki.

Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny poza szkola, moze otrzyma¢ $wiadectwo
ukonczenia poszczegolnych klas lub $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej, na
podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych w szkole.
Rekrutacja do szkoty podstawowej odbywa sie na zasadach powszechnej dostepnosei.
Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i uzupelniajgcego okresla organ
prowadzgcy. Szczegolowe zasady rekrutacji okreslajg przepisy w tym zakresie.

Zasady przechodzenia uczniow z innej szkoly oraz przyjmowania uczniéw z zagranicy
okreslajg odrebne przepisy.

§ 27.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw

obowigzkowych okreslonym szkolnym planem nauczania.

Podzial oddzialéw na grupy lub tworzenie grup miedzyoddzialowych ustala dyrektor

szkoty.

W klasach IV- VIII obowiazuje podzial na grupy:

1) na obowigzkowych zajeciach informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24
uczniéw - zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej
liczgcej nie wigeej niz 24 osoby oraz liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczad
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniéw - zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniéw, a przy
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podziale na grupy uwzglednia si¢ stopient zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego
nowozytnego;
3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wigeej
niz 26 uczniow.
Poczawszy od klasy VI na zajeciach z jezykow obeych, uczniowie w oddziatach sg dzieleni
na grupy w zaleznosci od stopnia znajomosci jezyka.
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca prowadzil swéj oddzial przez caly tok nauczania w szkole, szczegOlnie
w klasach I —III.

§ 28.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III szkoly podstawowej okresla ogolny podziat czasu
na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, rozktad dzienny zajec
ustala nauczyciel. Dyrektor zastrzega sobie prawo przydziatu godzin religii.
W klasach I — III uczniowie realizujg program w systemie klasowym bez wyraznego
podziatu na jednostki lekcyjne z zastrzezeniem, iz codziennie powinny si¢ odbywac zajecia
ruchowe w wymiarze tacznym 3 godzin tygodniowo.
Podstawowa formg pracy szkoly w klasach IV —VIII sa zajecia dydaktyczno-
wychowawcze realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Przerwy miedzylekcyjne mogg trwaé od 10 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor szkoly.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajg€.
W uzasadnionych przypadkach, zwigzanych np. z realizacjg programéw autorskich,
eksperymentoéw pedagogicznych, okazjonalnych zaje¢ dydaktycznych, z nadzwyczajnym
zebraniem rady pedagogicznej, uroczystoscig szkolna lub sytuacjg losowa, mozliwe jest
ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor.
Godzina zaje¢ prowadzonych przez specjalistow w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest
wydluzenie lub skrécenie tego czasu, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego trwa 60 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krétszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zajgé w okresie tygodniowym.
Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajgcia nadobowigzkowe moga
byé prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, takze w formie wycieczek, wyjsé
i wyjazdow.
W klasach IV-VIII w kazdym roku szkolnym organizowany jest tydzien projektowy w celu
umozliwienia realizacji przez uczniéw grupowych i miedzyprzedmiotowych projektow
edukacyjnych.
1) Realizacja projektu edukacyjnego polega na:
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a) Sformulowaniu lub wyborze tematu projektu edukacyijnego;
b) Okresleniu celéw projektu edukacyjnego;
¢) Zaplanowaniu i realizacji etapow projektu;
d) Publicznym przedstawieniu rezultatéw projektu edukacyjnego.
2) Projekt edukacyjny moze by¢ realizowany w grupie obejmujacej ucznidw tej
samej klasy lub réznych klas.
3) W trakcie tygodnia projektowego nie odbywaja sie zajecia w formie zaje¢
klasowo-lekcyjnych.
4) Wychowawca oddzialu na poczgtku roku szkolnego informuje uczniéw 1 ich
rodzicow o terminie realizacji w szkole tygodnia projektowego.

8§ 29.
Szkota w miarg posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia ucznidw.
Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekeyjnych ustala corocznie dyrektor szkoly z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.
Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na dorazne inicjatywy nauczycieli np. zorganizowanie
biwaku, wycieczki przedmiotowej, udzial w akcjach i przedsiewzigciach edukacyjnych,
itp.
W szkole mozna organizowa¢ dyskoteki szkolne, zgodnie z Regulaminem uczestnictwa
uczniéw w dyskotekach szkolnych.
Szkota umozliwia organizacje¢ innych klasowych i miedzyklasowych imprez kulturalno-
integracyjnych.
Realizacja zadan edukacyjnych i wychowawczych moze odbywa¢ si¢ poza szkola,
w formie wycieczek jedno lub kilkudniowych, organizowanych zgodnie z Regulaminem
wycieczek szkolnych i wyj$é poza teren szkoty.
Dla uczni6w wymagajacych pomocy w nauce, w tym uczniéw zagrozonych brakiem
promocji do klasy programowo wyzszej, szkola organizuje zaj¢cia dydaktyczno-
wyrdwnawcze.
Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéow w szczegblnosci przez:
1) organizowanie = kétek  zainteresowati  zgodnie  potrzebami rOZWojowymi
1 oczekiwaniami uczniéw oraz w miare posiadanych $rodkéw;
2) organizowanie wyjazdow do opery, teatru, kina, zgodnie z sugestiami uczniéw oraz
zatwierdzonym planem wycieczek;
3) udzielanie pomocy uczniom w przygotowaniu sie do konkurséw, przegladow,
zawodow zewnetrznych.
Szkota moze prowadzié zajecia opiekuniczo-wychowawcze i rozwijajgce zainteresowania
uczniéw takze podczas ferii lub wakacji.
Szkota moze realizowa¢ programy dofinansowane ze $rodkéw zewnetrznych, w tym
w ramach funduszy unijnych, ktore przyczyniajg sie do wzbogacenia oferty edukacyjne;j
szkoty.

§ 30.
Oddzialy integracyjne
W szkole mogg by¢ tworzone oddzialy integracyjne w celu umozliwienia uczniom
niepetnosprawnym zdobycia wiedzy i umiejetnosci na miare ich mozliwosci.
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Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor za zgodg rodzicow

uczniéw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym niepetnosprawnych.

Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wigcej niz

5 ucznidéw niepetnosprawnych, z zastrzezeniem, Ze jezeli uczen uczgszezajace do oddzialu

integracyjnego uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w trakcie roku

szkolnego, dyrektor moze zwigkszy¢ liczbg ucznidow niepetnosprawnych w danym

oddziale nie wiecej jednak niz o 2, za zgodg organu prowadzacego oraz po zasiggnieciu

opinii rodzicéw uczniow uczeszczajgcych do tego oddziatu.

W  oddziatach integracyjnych nauczyciele dodatkowo zatrudnieni w celu

wspolorganizowania ksztalcenia, pracujg wraz z nauczycielem edukacji wczesnoszkolne;j

lub nauczycielem przedmiotu na kazdej lekcji lub na wybranych lekcjach i zajgciach.

Oddzialy integracyjne realizujg tygodniowy wymiar godzin zgodnie z ramowym planem

nauczania ustalonym dla wszystkich oddzialéw na danym poziomie edukacyjnym.

W oddziatach integracyjnych obowiazujg takie same zasady korzystania z podrecznikow

jak w pozostatych klasach, przy czym w pracy z uczniami niepetlnosprawnymi mogg by¢

wykorzystywane réwniez podreczniki szkolnictwa specjalnego.

Celem oddziatu integracyjnego w szczegolnosci jest:

1) tworzenie warunkéw do  wszechstronnego rozwoju  uczniow  zdrowych
i niepetnosprawnych;

2) ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec niepetnosprawnosci;

3) integrowanie zespoléw klasowych i tworzenie prawidiowej relacji miedzy uczniami;

4) uczenie uczniéw samodzielnosci oraz wspotodpowiedzialnosci za siebie i drugiego
czlowieka;

5) stymulowanie rozwoju ucznia niepetnosprawnego i przygotowanie go do
pokonywania trudno$ci w zyciu spotecznym.

Za bezpieczenstwo uczniéw niepetnosprawnych w czasie lekcji odpowiada nauczyciel

wspolorganizujacy ksztalcenie specjalne, a w czasie jego nieobecnosci nauczyciel

prowadzacy zajecia, natomiast podczas przerw miedzylekcyjnych nauczyciele dyzurujgcy.

Do oddziatu integracyjnego przyjmowane sa dzieci zdrowe i niepetnosprawne na zasadach

okre$lonych w Regulaminie rekrutacji.

§ 31.
Oddzialy sportowe

W szkole moga by¢ prowadzone oddzialy sportowe o profilu pitki nozne;j i pitki siatkowe;j.
Szkolenie sportowe prowadzone jest w oparciu o autorski program szkolenia, opracowany
przez nauczycieli-treneréw.
Zadaniem oddziatu sportowego jest ksztalcenie i rozwijanie uzdolnien uczniow
z predyspozycjami do uprawiania sportu, poprzez stworzenie im optymalnych warunkow
umozliwiajacych Iaczenie zaje¢ sportowych z realizacja innych zaje¢ dydaktycznych.
Do realizacji programu szkota wykorzystuje wlasng bazg sportowg oraz hale MOKSIiR na
mocy odrebnej umowy, jak rowniez inne obiekty (ORLIK).
Oddzialy sportowe realizujg program szkolenia sportowego we wspdlpracy z polskim
zwiazkiem sportowym, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzacymi
dziatalnosé statutowa w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami prowadzacymi studia
wyzsze na kierunkach zwigzanych z dziedzing nauk o kulturze fizycznej.
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6. Szczegotowa organizacje oddziatow sportowych okresla Regulamin Oddzialow
Sportowych.

7. Kandydaci do oddzialéw sportowych oraz ich rodzice powinni bezwzglednie zapoznac sie
zapisami regulaminu, przed aplikowaniem do takiego oddziatu.

8. Kandydaci do oddzialéw sportowych powinni posiada¢ stan zdrowia umozliwiajacy
podjecie nauki w takim oddziale, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o braku
przeciwwskazan, wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotne;.

9. Naboru kandydatéw dokonuje komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna powotana przez
dyrektora szkoty.

10. Naboru do oddziatow sportowych komisja dokonuje w oparciu o zatwierdzony przez siebie

regulamin naboru.

§ 32.
Religia / etyka

Zajgcia religii i etyki sg prowadzone dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

1. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia i nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé zmienione.

2. Nauczyciel religii /etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
ustalajgc z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania.

3. Ocena z religii / etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i niewliczana jest do
Sredniej ocen.

4. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii / etyki objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub
zajgciami opiekunczo-wychowawezymi.

§ 33.
Edukacja zdrowotna
Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne z zakresu zdrowia

seksualnego.
1. Udzial ucznia w wyodrebnionym module edukacji zdrowotnej w zakresie zdrowia

seksualnego nie jest obowigzkowy.

2. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

3. Uczniowie, ktérzy nie uczestniczg w zajeciach, majg zapewniong opieke w $wietlicy

szkolne;j.
4. Zajgcia nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 34.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogoét dzialan podejmowanych
przez szkol¢ w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztalcenia.
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Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru

drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

Oczekiwane efekty wynikajagce z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowe;j ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowe;j dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

4) $wiadome i trafne decyzje edukacyjne i zawodowe.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:

1) wramach godzin do dyspozycji wychowawcy;

2) w ramach zaje¢ doradztwa zawodowego;

3) w ramach spotkan z uczniami i ich rodzicami;

4) przez udzial w organizowanych przez szkolg spotkaniach z przedstawicielami
wiasciwych instytucji i lokalnych pracodawcow;

5) w ramach warsztatow, wycieczek zawodoznawczych, targow edukacyjnych, dni
otwartych, spotkan z absolwentami, poprzez wolontariat;

6) przez inne dzialania organizowane przy udziale doradcy zawodowego, pedagoga
szkolnego, bibliotekarzy, wychowawcow i innych nauczycieli.

Szczegoltowe zadania oraz sposoby ich realizacji w ramach rocznego planu dziatania,

a takze czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty oraz metody pracy z uczniami

zawiera Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

§ 35.
Dokumentacja przebiegu nauczania
W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny LIBRUS. Zasady jego dziafania okresla
Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego.
Dziennik elektroniczny zawiera wszystkie informacje wymagane dla dziennikow
lekeyjnych i dziennikéw innych zaje¢, okreslone przepisami w sprawie prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania, w tym oceny czastkowe, frekwencj¢ uczniow, tematy
zaje¢, klasyfikacyjne oceny $rédroczne i roczne.
Dziennik elektroniczny shuzy takze do komunikacji i wymiany informacji migdzy
nauczycielami oraz z rodzicami uczniow.
Wszystkie moduty sktadajace si¢ na dziennik elektroniczny, zapewniaja realizacje sposobu
i warunkdw oceniania wewngtrzszkolnego.
Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicow, uczniow oraz
pracownikéw szkoly, okreslone sg w umowie zawartej pomigdzy firmg zewnetrzna,
dostarczajaca system dziennika elektronicznego a szkotg, przy czym rodzicowi przystuguje
prawo bezptatnego dostepu do informacji o swoim dziecku.
Dopuszcza si¢ prowadzenie papierowych dziennikéw pomocniczych przez nauczycieli
jezykéw obcych, wychowania fizycznego i $wietlicy szkolne;:
1) nauczyciele zobowiazani sa do przeniesienia tresci z dziennikow pomocniczych do
elektronicznego dziennika lekcyjnego do konca kazdego tygodnia;
2) wzory dziennikéw pomocniczych zatwierdza dyrektor po zasiegnieciu opinii rady

pedagogiczne;.
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§ 36.
Nauka zdalna
Zajecia stacjonarne w szkole mogg byé¢ zawieszane na podstawie odrgbnych przepiséw
W razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
3) zuczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniows;
4) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
5) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu
uczniow.
W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych na okres dtuzszy niz 2 dni, dyrektor szkoty
wprowadza realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢
(nauczanie zdalne), nie p6zniej niz w trzecim dniu zawieszenia.
Zajgcia w trybie zdalnym majg byé organizowane z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) Igczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) Kkonieczno$ci zapewnienia bezpieczefistwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
Nauka zdalna moze odbywa¢ sie w oddzialach, w grupach oddziatlowych,
migdzyoddzialowych i wychowawczych.
Zajgcia edukacyjne prowadzone w trybie zdalnym trwajg 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach mozliwe bedzie ich wydtuzenie do 60 minut lub skrécenie do 30 minut,
W czasie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w szkole dyrektor, w porozumieniu z radg
pedagogiczna, bedzie mogt zmodyfikowaé:
1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania wynikajacych z planéw dydaktyczno-
wychowawcezych do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach;
2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie zajec prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglosé.

§37.

W okresie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciele przekazujg uczniom lub ich rodzicom materiaty niezbedne do realizacji zaje¢
w domu za posrednictwem komunikatora internetowego (Facebook, Messenger), poczty
email lub aplikacji internetowej (np. Microsoft Teams), a takze informujg o dostepnych
dodatkowych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich wykorzystania przez
ucznia w domu.,

Jesli uczen nie posiada dostepu do Internetu, nauczyciel przesyla na telefon komérkowy
ucznia lub rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, a takze mozliwych sposobach
i formach ich realizacji w domu.
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Uczniowie lub rodzice przesytaja zwrotnie wykonane przez ucznia zadania (skan, zdjecie,
plik) w sposéb uzgodniony z nauczycielem poprzez e-mail, telefon komorkowy lub
aplikacje.

Jesli uczen lub rodzic korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele
przekazujg informacje o dostepnych materiatach, zadaniach i éwiczeniach do wykonania,
wraz ze wskazéwkami dotyczacymi ich realizacji i wykorzystania w domu, w Sposob

uzgodniony z uczniem lub jego rodzicami.

§ 38.
W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$é w czasie rzeczywistym, uczen lub rodzic loguje si¢ przy uzyciu
prawdziwego imienia i nazwiska.
Zajecia rozpoczyna nauczyciel — uczniowie dofaczaja do rozpoczetej przez nauczyciela
lekcji lub rozmowy.
Podczas zaje¢ uczen wlacza mikrofon na wyrazna prosbe nauczyciela.
Przed rozpoczeciem zajeé, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu, uczniowie nie prowadzg
rozméw miedzy sobg w formie czatu.
Podczas zajeé, uczniowie i nauczyciel korzystajg z materiatow pochodzacych wylacznie
z bezpiecznych zrodel.
Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, fotografowanie ich (w tym wykonywanie
zrzutéw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny
sposéb przebiegu zaje¢ i materiatow uzytych w czasie ich trwania.
Przebieg zaje¢ moze by¢ utrwalany tylko przez nauczyciela, jesli jest to uzasadnione
waznym wydarzeniem lub w celu udostepnienia przebiegu zajgé uczniom, ktorzy nie mogli
wziaé udziatu w zajeciach w czasie rzeczywistym, za zgoda uczniéow lub ich rodzicow
uczestniczgcych w tych zajeciach.
Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego od nauczyciela linku do zajec, osobom
spoza danego oddziatu lub grupy.
W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zajec zostal udostepniony osobie
postronnej, nauczyciel moze przerwaé polaczenie.
Podczas dotgczania do zajeé, uczen rodzic powinien by¢ widoczny i styszalny (wlgczona
kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidlowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli
urzadzenie, z ktorego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere, nalezy poinformowac
o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zaj¢cia.
Uczeh powinien przed zajeciami zadbaé o to, by w miarg mozliwo$ci znalez¢ miejsce,
w ktérym beda odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak rozpraszajacych bodzcow) oraz
przygotowaé niezbedne przybory i materiaty do zajec.
Podczas zaje¢ w trybie zdalnym prowadzonych w czasie rzeczywistym uczen:
1) stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukeji nauczyciela;
2) wykonuje polecenia nauczyciela;
3) zajmuje si¢ wylacznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec;
4) wylacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie sa zwigzane
z przebiegiem zajec;

5) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec;
6) zgtasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela;
7) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje ciszg;
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8) odnosi si¢ do innych z szacunkiem:;
9) przestrzega zasad kulturalnej komunikacji;
10) zajecia opuszcza tylko za zgoda nauczyciela.
13. W razie wystgpienia probleméw technicznych z dolgczeniem do zaje¢ oraz trudnosciami
ucznia ze zrozumieniem omawianego materiatu, uczen lub rodzic moze skontaktowaé si¢
z nauczycielem bezposrednio (telefon, SMS lub mail).
Podczas zajg¢ nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczenstwa, a w sytuacji
zaklocenia zaje¢ przez osoby trzecie, zglasza incydent dyrektorowi szkoly.
14. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniéw i rodzicéw
0 koniecznosci bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz zasadach netykiety.

§ 39.

I. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zajgciach  edukacyjnych realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ jest:

1) zalogowanie si¢ do aplikacji wykorzystywanej do przeprowadzenia zajec;

2) aktywne uczestniczenie w zajeciach;

3) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym;

4) reagowanie na polecenia, udzielanie odpowiedzi na pytania;

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania, dajgce podstawe do oceny pracy ucznia.

2. Potwierdzanie uczestnictwa ucznia w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢, uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
ucznia i jego rodzicdw oraz dostepne im warunki techniczne i oprogramowanie stuzace do
realizacji zajeé.

3. W przypadku uczniéw, ktérzy nie maja dostepu do Internetu, obecno$¢ potwierdzana jest
poprzez odbieranie telefonéw lub wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym
materiatem dydaktycznym, wykonanie zadan i przekazanie informacji zwrotnej, w formie
ustalonej przez nauczyciela.

§ 40.
1. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji w trybie zdalnym zadan w zakresie organizacji:
1) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
2) indywidualnego nauczania;
3) zajec rewalidacyjnych;
4) zaj¢¢ dodatkowych.
2. Jezeli uczen nie moze uczestniczyé w zajeciach zdalnych w domu z uwagi na
niepetnosprawno$¢ lub trudng sytuacje rodzinna, wowczas dyrektor na wniosek rodzicéw
organizuje dla niego zajecia stacjonarne lub zdalne w szkole.

§ 41.
Wolontariat
1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza ,,Otwarte Serca”.
2. Celem wolontariatu jest w szczegdlnosci:
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1) rozwijanie wsrdd ucznidéw postawy wrazliwosci na potrzeby innych, zaangazowania,
zyczliwosci 1 bezinteresownosci;

2) rozwijanie empatii, dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, zycia spolecznego
i Srodowiska naturalnego;

3) wilgczanie ucznidéw w dziatania na rzecz szkoly i srodowiska lokalnego;

4) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow szkoly, w celu rozwijania ich aktywnosci
1 przedsiebiorczosci;

5) nawigzywanie i podtrzymywanie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

Formy i obszary dzialania w ramach wolontariatu w szkole:

1) akcje charytatywne na rzecz potrzebujacych ludzi i zwierzat;

2) organizowanie wydarzen kulturalnych: koncertow, przedstawien, spektakli;

3) nawigzywanie wspdlpracy ze stowarzyszeniami i fundacjami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej, po uprzednim uzyskaniu zgody
dyrektora szkotly i pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

4) lekcje wychowawcze poswiecone idei wolontariatu;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej.

Rekrutacja do szkolnego Klubu Wolontariusza odbywa si¢ w okresie od 02.09. do 30. 09.
danego roku szkolnego.

Wolontariusz uzupenia karte aktywnosci, w ktdrej zapisuje przepracowang liczbe godzin.
Na podstawie zebranych z karty wiadomosci o pracy wolontariusza na zakonczenie roku
szkolnego wylonione zostajg trzy osoby, ktore uzyskujg tytut Wolontariusza Roku.

§ 42.

Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng, majgcg na celu poprawe jakosci pracy
szkoly poprzez nowatorskie rozwigzania w zakresie:
1) innowacji programowych;
2) innowacji organizacyjnych;
3) innowacji metodycznych.
Innowacjg pedagogiczng obejmuje si¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
wszystkich uczniéw szkoty lub grupe ucznidéw.
Szkota moze prowadzi¢ eksperymenty pedagogiczne, pod opiekg jednostki naukowej,
w celu podnoszenia skutecznosci ksztalcenia, w ramach ktérych modyfikowane sg warunki
dotyczace:
1) organizacji zaje¢ edukacyjnych;
2) zakresu tresci nauczania.
W szkole moze by¢ prowadzona dzialalnos¢ innowacyjna nauczycieli, ktorzy przedstawig
radzie pedagogicznej propozycje takiej dzialalnosci innowacyjnej i uzyska ona pozytywna
opini¢ rady pedagogiczne;.
Tryb postepowania przy prowadzeniu eksperymentu pedagogicznego w szkole, okreslaja
przepisy ustawy Prawo o$wiatowe.
Prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i1 eksperymentalnej nie moze wplywaé na
ograniczenie dostepu uczniéw do klasy i szkoty, w ktorej ta dziatalnos¢ jest prowadzona.

§ 43.

Strona 33 z 97



Wspoéldzialanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly.
Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.
Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnoéci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;.
Szkota i stowarzyszenia powinny czerpa¢ obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.
Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoly lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkota wyzsza kierujaca studenta na

praktyke.
Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke nad praktykantem.

§ 44.
Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne i pracownie wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) pomieszczenie biblioteczne;
3) Swietlice;
4) pomieszczenia kuchni i stotowke;
5) gabinet pedagoga, psychologa i logopedy szkolnego;
6) gabinet pielegniarki;
7) pracowni¢ komputerowa;
8) teren rekreacyjno-sportowy;
9) sale gimnastyczna,
10) szatnie;
11) zaplecze sanitarne.
W pomieszezeniach szkoly zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czesci

podrecznikéw i przyborow szkolnych.

§ 45.
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jako pracownia szkolna, shuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.
Zadaniem biblioteki jest w szczego6lnosci:
1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
2) organizowanie r6znorodnych dzialan rozwijajgcych wrazliwos¢  kulturows

i spoleczna;
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3) gromadzenie i opracowywanie zbiorow, w tym podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;

4) wypozyczanie zbioréw w tym podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materialow
éwiczeniowych;

5) wyswietlanie filméw na godzinach z wychowawca;

6) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow w oddziatach;

7) funkcjonowanie przy bibliotece Centrum Informacji Multimedialnej, ktore stuzy
poszukiwaniu, porzadkowaniu i wykorzystywaniu informacji z réznych zrddet oraz do
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.

7 zasobéw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie szkoly, nauczyciele oraz pracownicy

szkoly. Uzytkownicy maja prawo do bezplatnego korzystania z materiatow

zgromadzonych w bibliotece.

Kazdy czytelnik zobowigzany jest do zaznajomienia si¢ z Regulaminem biblioteki, ktory

okresla szczegdtowe zasady korzystania z jej zasobow.

Czytelnik moze wypozyczaé ksigzki jedynie na swoje nazwisko.

Jednorazowo mozna wypozyczaé trzy ksigzki.

Okres wypozyczenia ksigzki nie moze przekracza¢ trzech tygodni.

Ucze przygotowujacy sie do konkurséw, olimpiad ma prawo do Wwypozyczenia

jednorazowo wigkszej ilosci ksigzek.

Uczniowie mogg wypozyczac ksigzki na czas ferii.

Istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia zwrotu wypozyczonego woluminu, jezeli nie ma

zapotrzebowania ze strony innych wypozyczajacych.

Czytelnicy zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych terminéw wypozyczania ksigzek.

Wypozyczone ksigzki nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zagubieniem.

Czytelnik przed wypozyczeniem powinien zwréci¢ uwage na ich stan i zauwazone

uszkodzenia zgtosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi.

Uczen, ktory zniszczy lub zgubi ksiazke z biblioteki musi odkupi¢ taka samg lub inng

wskazang przez nauczyciela bibliotekarza, o wartosci odpowiadajacej cenie rynkowe;

ksigzki zagubione;.

W bibliotece nalezy zachowaé cisz¢ umozliwiajacg spokojng prace innym uzytkownikom.

Czytelnicy przebywajacy w bibliotece poza godzinami lekeyjnymi zobowigzani sg do

wpisania swojego nazwiska do ewidencji oraz do przestrzegania zalecen bibliotekarza.

W bibliotece obowigzuje zakaz spozywania positkéw i picia napojow oraz uzywania

telefonéw komorkowych.

Przed koficem roku szkolnego (w terminie wyznaczonym przez nauczyciela biblioteki)

wszystkie wypozyczone ksiazki, podreczniki, materiaty edukacyjne i inne rodzaje zbioréw

bibliotecznych powinny by¢ zwrdcone.

W przypadku zmiany szkoly czytelnik zobowigzany jest przed odej$ciem rozliczy¢ si¢

z biblioteka.

Uczniom osiagajacym najwyzsze wyniki w czytelnictwie oraz biorgcym systematyczny

udzial w pracach biblioteki mogg by¢ przyznane na koniec roku szkolnego nagrody

ksigzkowe.

§ 46.
Szkota wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne na okres roku szkolnego.
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Uczeni ma obowigzek dba¢ o podreczniki i materialy edukacyjne, a w przypadku ich
zgubienia lub zniszczenia, szkola ma prawo zazadaé zwrotu pieniedzy.

Uczniowie otrzymujg bezplatne materiaty ¢wiczeniowe, ktére nie podlegajg zwrotowi.
Pozostale kwestie zwigzane z wypozyczaniem podregcznikéw, materiatéw edukacyjnych,
materiatéw ¢wiczeniowych okresla Regulamin wypozyczania podrecznikow szkolnych.

§ 47.
Z komputer6w w bibliotece mogg korzysta¢ Wwszyscy uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty w godzinach pracy czytelni, jezeli nie odbywajq si¢ w niej w tym czasie
zajecia dydaktyczne.
Stanowisko komputerowe stuzy wylacznie do korzystania z programow multimedialnych
znajdujgcych si¢ w bibliotece oraz do korzystania z Internetu.
Internet stuzy jedynie do celéw edukacyjnych (np. pisanie referatow, rozszerzanie wiedzy
przedmiotowej, gromadzenie informacji do konkurséw, olimpiad przedmiotowych, itp.).
Uczen jest zobowigzany poda¢ bibliotekarzowi tematyke zagadnien poszukiwanych
w Internecie.
Korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programéw. Zabrania sie instalowania innych
programoéw i dokonywania zmian w juz istniejacych programach.
Zabrania si¢ wykonywania czynnosci technicznych bez zgody nauczyciela bibliotekarza
(np. wigczaé i wylaczaé komputera, wigczaé i rozlaczaé kabli zasilajacych itp.).
Uzytkownik potwierdza fakt korzystania z komputera wpisem do zeszytu.
Wszelkie uszkodzenia lub nieprawidlowosci w pracy komputera nalezy natychmiast
zglaszaé bibliotekarzowi.
Maksymalny czas pracy przy stanowisku komputerowym wynosi 1 godzine.
Przy stanowisku mogg znajdowa¢ sie maksymalnie 2 osoby, pracujace w ciszy,
niezaktocajace rytmu pracy biblioteki.
Korzystajgc z programéw emitujgcych dzwiek, nalezy ustawié glos stosunkowo cicho.
Przed odejsciem od komputera nalezy uporzadkowaé stanowisko pracy, wyjac nosniki ze
wszystkich napedéw oraz dosuna¢ krzesta, by nie tarasowaty przejscia.
Osoby, ktére bedg korzystaly z niedozwolonych stron internetowych, ponoszg kare
w postaci zakazu korzystania z komputera do odwotania.
Niestosowanie si¢ do zasad okreslonych w ust. 1-12, spowoduje zakaz korzystania ze
stanowiska komputerowego przez okres wskazany przez nauczyciela bibliotekarza.

§ 48.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje:

1) zuczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykéw czytelniczych,
¢) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych;
2) znauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
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a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowosciach wydawniczych,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie  korzystania z  Internetu, encyklopedii, = programow
multimedialnych;

3) zrodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego;

4) zinnymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;j,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

c) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 49.
Swietlica szkolna
Swietlica szkolna jest integralng cze$¢ szkoly — w swojej dziatalnosci realizuje cele
i zadania szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dzialan wychowawczo-
opiekunczych przyjetych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
Prace $wietlicy okresla Regulamin $wietlicy szkolnej modyfikowany wedlug potrzeb.
W $wietlicy zadania realizowane sa wedlug rocznego planu pracy swietlicy.
Wychowawcy $wietlicy majg obowiazek zapozna¢ uczniéw i ich rodzicoéw Regulaminem
Swietlicy.
Celem glownym swietlicy szkolnej jest:
1) zapewnienie opieki wychowawczej uczniom dojezdzajacym i uczniom rodzicow
pracujgcych przed i po zakonczonych obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) tworzenie warunkow do nauki wlasnej i pomocy w nauce;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.
Zadania $wietlicy szkolne;j:
1) zapewnienie opieki wychowankom przed i po zajg¢ciach lekcyjnych;
2) wyrownywanie szans edukacyjnych, w tym pomoc w odrabianiu lekcji, organizowanie
pomocy kolezenskie;j;
3) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu;
4) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, zamilowania i uzdolnienia
uczniow;
5) organizowanie wycieczek tematycznych, zgodnie z regulaminem wycieczek
i zasadami bezpieczenstwa;
6) organizowanie konkursow i uroczystosci $wietlicowych i szkolnych;
7) eliminowanie agresji stownej 1 fizycznej;
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8) wspdlpraca z wychowawcami klas i pedagogiem szkolnym w zakresie zadan
opiekunczych i wychowawczych szkoty;

9) organizowanie dojazdow i odjazdow uczniow;

10) zapewnienie mozliwosci spozycia obiadu w stolowce szkolnej i zjedzenia positku
w Swietlicy, tym dzieciom, ktdre nie jedzg obiadow;

11) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

12) promowanie zdrowego odzywiania;

13) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych;

14) wpajanie szacunku dla tradycji, historii oraz symboli narodowych;

15) uczenie wlasciwych, bezpiecznych zachowan w réznych sytuacjach.

§ 50.
Swietlica dysponuje dwoma salami do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zajecia
swietlicowe prowadzone sg réwniez w salach lekcyjnych, w sali gimnastycznej, na boisku
szkolnym oraz w pracowni komputerowe;.
Zadania realizowane sg wedlug rocznego planu pracy $wietlicy i programéw zajec
opracowanych dla kazdej grupy wiekowe;.
Liczba wychowankow w grupie wiekowej nie moze przekracza¢ 25 0sob.
Czas i1 godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do potrzeb wychowankoéw i rodzicow oraz
odjazdu ucznidow.
Nauczyciele $wietlicy majg obowigzek sprawdzania listy obecnosci na kazdych zajeciach
i odnotowywania jej wraz z tematykg realizowanych tresci w dzienniku elektronicznym
Librus.
Nadzor nad $wietlicg sprawuje wicedyrektor szkoty.
Zgloszenie ucznia do $wietlicy dokonuje si¢ corocznie poprzez ztozenie do $wietlicy
kompletnie wypelnionej przez rodzica ,,Karty zgloszenia ucznia do $wietlicy”.
Karty zgloszenia ucznia do S$wietlicy szkolnej powinny by¢ dostarczone przed
zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych danego roku szkolnego na nastepny rok. Wyjatkiem sg
uczniowie, ktérych rodzice podejmuja decyzj¢ o zgloszeniu dziecka na zajecia $wietlicowe
w trakcie roku szkolnego.
Odpowiedzialno$¢ wychowawcy $wietlicy za ucznia rozpoczyna sie z chwilg rozpoczecia
jego dyzuru w $wietlicy.
Uczniowie przebywajacy w $wietlicy i rozpoczynajacy zajecia lekcyjne o godz. 8:00
wysytani sg na nie przez wychowawce $wietlicy o godz. 7:50.
Po skonczonych zajeciach lekcyjnych uczniowie klas I - 111 sg przyprowadzani do $wietlicy
przez nauczyciela, z ktérym odbywala sig ostatnia lekcja. Nauczyciel winien dopilnowaé,
aby uczniowie bezpiecznie trafili do swietlicy. Uczniowie klas IV - VIII  przychodzg
samodzielnie.
Rodzice odbierajgcy dziecko zapisane do swietlicy bezposrednio po lekcjach, powinni
zawiadomi¢ o tym fakcie wychowawce $wietlicy.

§ 51.
Ze $wietlicy szkolnej korzystaja:
1) uczniowie dojezdzajgcy autobusem szkolnym i dowozeni przez rodzicéw do szkoly,
ktérym rodzice nie mogg zapewni¢ opieki przed i po zajeciach szkolnych;
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2) uczniowie skierowani przez dyrektora, z powodu nieobecnosci nauczyciela
przedmiotu;

3) uczniowie, ktérzy sami chcg uczestniczy¢ w zajeciach swietlicowych.

Udziat w zajeciach swietlicowych uczniéw dojezdzajacych jest obowigzkowy.

Uczeh ma obowigzek poinformowa¢ nauczyciela $wietlicy, kiedy i na jakie zajgcia

pozalekcyjne uczgszcza.

Samowolne opuszczenie $wietlicy traktowane jest jak nicobecnosé na zajeciach.

Uczeh ma obowiazek informowania nauczyciela $wietlicy o kazdorazowym, nawet

krotkotrwatym opuszezeniu zajgé Swietlicy.

Do $wietlicy uczniowie przychodza wylacznie w obuwiu lekkim i bez odziezy wierzchniej.

W $wietlicy uczniowie nie moga korzystac z telefonow komoérkowych, MP3 oraz innych

urzadzen elektronicznych przyniesionych z domu, bez pozwolenia nauczyciela.

§ 52.

Dyzieci z klas I - II do ukonczenia 7 lat zapisane do $wietlicy szkolnej przyprowadzane sa
i odbierane osobidcie przez rodzicow lub osoby wskazane w karcie zgloszenia do $wietlicy.
Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ prawna za dziecko zapisane do $wietlicy, ktore zostato
przyprowadzone lub przybyto samo do szkoly i nie zglosito si¢ na swietlice.

Rodzice zglaszajacy sie po odbior dziecka do $wietlicy, sygnalizujg kazdorazowo ten fakt
wychowawcy grupy $wietlicowe;.

W trakcie odbierania dzieci ze $wietlicy przez rodzicOw nastepuje wymiana informacji na

temat postaw i zachowan uczniow.

§ 53.

Odbieranie i doprowadzanie uczniéw do autobuséw szkolnych
7 chwila przyjazdu autobusu  szkolnego, uczniowie odbierani sg przez
nauczyciela petnigcego dyzur i wprowadzani do budynku szkoty. Nastepnie udajg si¢ do
szatni i po zdjeciu wierzchnich ubran i obuwia udaja sie do $wietlicy.
Uczniowie, ktérzy dowozeni sa autobusem szkolnym majg obowigzek przebywac
w $wietlicy rano w godzinach oczekiwania na zajecia lub na odjazd autobusu po zajeciach
szkolnych.
Po skoficzonych zajeciach, uczniowie, ktorzy musza oczekiwaé na autobus przychodzg do
$wietlicy lub wyznaczonych klas lekcyjnych, gdzie odbywaja si¢ zajecia Swietlicowe
z podziatem na grupy wiekowe.
Uczniowie, ktorzy majg bezposrednio autobus po skonczonych zajeciach, udaja si¢ do
szatni, a nastepnie zbierajg sie¢ w korytarzu w wyznaczonym miejscu i odprowadzani sg
na przystanek przez nauczyciela petnigcego dyzur.
W przypadku osobistego odbioru dziecka dojezdzajacego w danym dniu, rodzic
zobowiazany jest zglosi¢ si¢ osobiscie i zwolni¢ dziecko u wychowawcy $wietlicy.
Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia zwolnionego ze $wietlicy.

§ 54.
Stolowka szkolna
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ oraz higieniczne warunki spozycia obiadow

w stoldwee szkolnej.

Strona 39 z 97




10.
L1,

Positki przygotowywane w kuchni szkolnej spetniajg wymagania, jakie muszg spetniac
srodki spozywcze stosowane w Zywieniu zbiorowym dzieci i mlodziezy, oraz normy
zywienia, z uwzglednieniem wartosci odzywcezych i zdrowotnych.

Stawke zywieniowg ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzgcym, po
konsultacji z intendentem i rada rodzicéw, na podstawie kosztu artykuléw spozywezych
niezbednych do przygotowania positku.

Obiady wydawane sg uczniom w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty.

Do korzystania ze stoléwki uprawnieni sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Za sprawy zwigzane z organizowaniem, przygotowaniem i wydawaniem positkow
odpowiada intendent szkolny.

Zatad i porzadek w czasie positkow odpowiadajg wychowawcy $wietlicy.
Korzystajacych ze stotowki obowigzuje samoobstuga.

Spozywajacy positki na stoléwce majg obowigzek:

1) przychodzi¢ na positki o wyznaczonej porze;

2) ubranie wierzchnie zostawiaé w szatni, a plecaki poza stotowka;

3) kulturalnie i cicho zachowywacé sie w stolowce;

4)  jesc¢ tylko przy stolikach;

5) po positku posprzataé stolik, odnieéé naczynia i przysung¢ krzesto do stotu.
Nalezno$¢ za obiady nalezy wplacaé w terminie wskazanym przez intendenta.

Rodzice uczniéw bedacych w  trudne; sytuacji materialnej, mogg ubiegaé sie
o dofinansowanie lub pokrycie kosztéw obiadéw ze srodkéw pomocy spotecznej lub z tzw.
puli dyrektora.

ROZDZIAL. 6.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 55.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych szkoly - przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa

Kodeks pracy.

Do zadan wszystkich pracownikéw szkoly nalezy:

1) dbanie o bezpieczefistwo wszystkich os6b przebywajacych na terenie szkoly,
W szczegolnosei uczniow;

2) jednakowe traktowanie wszystkich uczniéw i ich rodzicéw, niezaleznie od
pochodzenia, stanu majgtkowego, wyznania, statusu ekonomicznego, itp.;

3) taktowne zachowanie wobec przelozonych, innych pracownikéw szkoly, uczniow
1ich rodzicow oraz interesantdw;

4) sumienne i staranne wykonywanie obowigzkow stuzbowych;

5) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

6) przestrzeganie Regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku;

7) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych;

8) dbanie o dobre imig szkoly, tad, porzadek i ochrong jej mienia;

9) przestrzeganie w szkole, jako zakladzie pracy, zasad wspotzycia spotecznego.
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Szczegblowe zakresy obowigzkéw wszystkich pracownikoéw, ustalone indywidualnie
przez dyrektora szkoty, znajdujg si¢ w teczkach akt osobowych.

Wszyscy nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom wymienionym w art. 6 ustawy - Karta Nauczyciela.
Nauczyciele, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzystaja
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 1. - Kodeks karny.

§ 56.

Wicedyrektor szkoly
Wicedyrektor szkoty, w czasie nieobecnosci dyrektora, kieruje biezacg dzialalnoscig
dydaktyczno-wychowawczg szkoty.
Sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie:
1) nauczania i wychowania;
2) biblioteki szkolnej;
3) s$wietlicy szkolne;.
Nadzoruje wspdlnie z dyrektorem lekcje otwarte.
Upowszechnia w szkole nowoczesne metody pracy dydaktyczno-wychowawczej
w zakresie przedmiotow objetych obserwacja.
Odpowiada za doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli w zakresie:
1) studiow wyzszych;
2) studiow podyplomowych;
3) samoksztatcenia w ramach rady pedagogicznej;
4) korzystania z pomocy doradcow metodycznych.
Bada wyniki nauczania i wychowania.
Jest wspotodpowiedzialny za tad, porzadek i dyscypling pracy.
Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.
Wykonuje wszystkie prace zlecone i uzgodnione z dyrektorem szkoty i jemu bezposrednio
podlega.
Pod nieobecno$é¢ dyrektora, decyduje o zwolnieniu uczniéw z pierwszej lub ostatniej
godziny lekcyjnej wsytuacji, kiedy nie ma mozliwosci zapewnienia zastepstwa

przedmiotowego.

§ 57.
Nauczyciel

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie obowigzujagcego w szkole programu nauczania oraz programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;
5) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
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6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i dziatan
wychowawczych oraz przesylanie ich w wersji elektronicznej do dokumentacji
szkolnej;

7) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

8) wspolpraca z rodzicami ucznidw;

9) prowadzenie, w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy, zaje¢ dodatkowych zgodnie
z zainteresowaniami i potrzebami uczniéw - w formie kot zainteresowan lub opieki
nad organizacjami typu SKO, SKW, PTTK, LOP, Zuchy, Harcerze itp.;

10) przekazywanie informacji zwrotnej uczniowi o tym, co zrobit dobrze, co powinien
poprawi¢ oraz ustalenie dalszych kierunkéw wspolpracy z uczniem;

11) uczestnictwo w zespolach nauczycielskich opisanych w Regulaminie zespolow
nauczycielskich powotanych przez dyrektora szkoly.

W trosce o bezpieczenstwo uczniow nauczyciel zobowigzany jest do:

1) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa lub innych oséb;

2) zwrdcenia uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, zapytanie o cel
pobytu na terenie szkoly i zawiadomienie wiasciwego pracownika obstugi o fakcie
obecnosci 0s6b postronnych;

3) niezwlocznego zawiadomienia dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, niosgcych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznidéw i nauczycieli.

Nauczyciel w celu wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci

i zainteresowan:

1) tworzy warunki wspomagajace wszechstronny rozw6j ucznia;

2) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna;

3) indywidualizuje proces dydaktyczny i réznicuje stopien trudnosei zadan domowych,
majgc na wzgledzie zardwno ucznia zdolnego jak i stabszego;

4) rozwija zainteresowania uczniéw podczas zaje¢ pozalekcyjnych, takich jak: kolka
zainteresowan, wycieczki przedmiotowe, wyjazdy do opery, kina i teatru, itp.;

5) jest zobowigzany udzieli¢ wszelkiej pomocy uczniom zdolnym w celu przygotowania
ich do konkurséw przedmiotowych. :

Nauczyciel ma prawo wyboru programu nauczania lub opracowania wlasnego i uzyskania

mozliwosci jego realizacji.

Nauczyciel odbywajacy przygotowanie do zawodu lub staz na kolejny stopien awansu

zawodowego ma obowigzek realizowania zadan wynikajgcych z przepiséw w sprawie

awansu zawodowego nauczycieli.

Nauczyciel ma obowigzek uczestniczenia w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku

nauki w szkole podstawowej w ramach ustalonego czasu pracy i wynagrodzenia.

Kazdy nauczyciel, w tym specjalista, w ramach swojego czasu pracy, poza obowigzkowym

pensum, prowadzi w szkole konsultacje dla uczniéw i ich rodzicéw, w wymiarze

okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 58.
Zespoly nauczycieli
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Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot klasowy, ktérego

zadaniem jest monitorowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworza zespoly

przedmiotowe.

Rodzaje zespotéw, ich skiad osobowy i zadania, okresla dyrektor, powolujac je na czas

okreslony lub nieokreslony.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powolany przez dyrektora, na

wniosek cztonkéw danego zespotu.

Zadania zespotu przedmiotowego to:

1) opiniowanie wybranych programéw nauczania i wspétdzialanie w ich realizacji;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw i badanie ich osiagnig;

3) opiniowanie programéw autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

4) wnioskowanie w zakresie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) wspbldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupehianiu ich wyposazenia.

Kazdy zespot sktada sprawozdanie ze swoich dziatan podczas ostatniego w danym roku

szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

Szczegotowe zasady funkcjonowania zespolow  okresla Regulamin Zespotow

Nauczycielskich.

§ 59.

Wychowawca

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu wychowawca. W szczegdlnych przypadkach dyrektor szkoly moze powierzy¢

obowigzki wychowawcy klasy dwom nauczycielom.

. Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktéry — jesli nie zajda

okolicznosci — prowadzi oddzial w catym cyklu nauczania.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej pedagoga

i psychologa szkolnego oraz innych whasciwych placowek lub instytucji o$wiatowych

i naukowych.

Wychowawca w ramach swoich zadan w szczeg6lnoscei:

1) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
i spoteczenstwie;

2) skupia aktywnos¢ zespotu klasowego na wybranych zadaniach;

3) opracowuje i realizuje program wychowawczo-profilaktyczny klasy w zgodnoscei
7 tre$ciami ujetymi w programach ogoélnoszkolnych;

4) wspbldziata w nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dzialania
wychowawecze;

5) wspolpracuje z rodzicami, informujac ich o wynikach oraz problemach w zakresie
ksztalcenia i wychowania, a takze wiacza rodzicow w sprawy programowe
i organizacyjne klasy;

6) wnioskuje o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

7) organizuje zycie spoteczne klasy, jest organizatorem wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru,
muzeum i innych instytucji kultury;

8) pelni funkcje administratora klasy;
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9) Jjest komunikatorem wewngtrzszkolnego prawa do rodzicow i uczniow;

10) stanowi instancje posredniczaca w zatatwianiu skarg 1 wnioskéw oraz odwolan;

11) reprezentuje interesy ucznia na posiedzeniach rady pedagogicznej oraz w zespole
klasowym;

12) ocenia zachowanie uczniéw, opracowuje opinie o wychowankach na potrzeby
instytucji zewnetrznych;

13) nadzoruje realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw swojej klasy;

14) dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia;

15) podejmuje dziatania w przypadkach stosowanej przemocy wobec ucznia, zaniedban
opiekunczych, ujawnionych natogéw (narkomania, alkoholizm, nikotynizm, inne);

16) wspéldziata z instytucjami pracujacymi na rzecz dziecka, policja, stowarzyszeniami,
pedagogiem i psychologiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
sgdami rodzinnymi, dyrektorem szkoty.

§ 60.
Wychowawca $wietlicy
Do podstawowych obowiazkéw wychowawcy swietlicy nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie sie do zajeé i doskonalenie metod pracy wilasnej;

2) realizowanie zadan przewidzianych rocznym planem pracy swietlicy i planem pracy
swojej grupy;

3) organizowanie zespoléw zainteresowan zgodnie z potrzebami, zyczeniami
1 zainteresowaniami uczniow;

4) organizowanie imprez $wietlicowych zgodnie z ustalonym kalendarzem;

5) sprawowanie opieki nad powierzong grupa dzieci i mlodziezy;

6) organizowanie pomocy dla uczniéw napotykaj gcych trudnosci w nauce;

7) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw bhp i innych zasad organizowania zaje¢,
wyjs¢ i wycieczek;

8) zwalnianie do domu wychowankéw zgodnie z zyczeniem rodzicow zgloszonym na
pismie;

9) biezgca wspblpraca z wychowawcami klas, z rodzicami i pedagogiem, w celu
zachowania jednolitych oddzialywan wychowawczych;

10) otaczanie szczegdlng opieka dzieci ze srodowisk wychowawczo zaniedbanych;

11) realizowanie innych zadar wynikajacych z potrzeb szkoty.

§61.
Pedagog szkolny
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania probleméw
wychowawezych — stanowigcych bariere i ograniczajagcych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
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3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z uzdolnieniami,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow

i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,

rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku dalszego

ksztalcenia;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

sie w trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogiczne] uczniom,

realizujgcym indywidualny program lub tok nauki oraz rodzicom i nauczycielom;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
7 uczniem;

wspoldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Plocku i poradniami

specjalistycznymi, przez kierowanie do nich wszystkich potrzebujacych;

wspéldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami dziatajagcymi na

rzecz dziecka i rodziny.

§ 62.
Psycholog

Do zadan psychologa nalezy w szczegolno$ci:

1Y)

2)

3)
4)

5)
6)

prowadzenie dziatan diagnostycznych uczniow, w zakresie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, okreslanie
i wspieranie ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

badanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w celu wspierania ich rozwoju osobowego przez adekwatne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej z uczniami, w tym treningu
umiejetnosci spotecznych;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

udzial w opracowywaniu i realizacji programéw profilaktycznych;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
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7)

8)

9)
10)

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidw;

prowadzenie warsztatdw umiejetnogci wychowawczych dla rodzicdw oraz udzielanie
im indywidualnych porad w zakresie wychowania;

prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistOw w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w celu ich wzmacniania, oraz w niwelowaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole i poza
szkota.

§ 63.
Logopeda

Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:

1

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju Jezykowego ucznidow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej

zaburzen;

podejmowanie dziatari profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspélpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosei psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosei w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 64.
Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1

2)

3)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw, w celu okreélenia mocnych stron, predyspozyciji,

zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly, we wspolpracy z nauczycielami;

wspieranie nauczycieli w:

a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

b) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

¢) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;
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4)

S)

6)

7)
8)

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

udzielanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

prowadzenie zaje¢ oraz specjalnych dzialan opiekunczo-wychowawczych.

§ 65.
Terapeuta pedagogiczny

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektéw oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 66.
Nauczyciel wspélorganizujgcy ksztalcenie specjalne

Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztalcenie ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizacja zintegrowanych dzialan i zajeé
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
zespotowo na podstawie przeprowadzonej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i zalecen z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawcze]
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych
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4)

5)

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym  zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w indywidualnym programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

dokonywanie co najmniej dwa razy w roku szkolnym, wspélnie z nauczycielami
i specjalistami, oceny efektywnosci dzialan realizowanych =z uczniem
niepetnosprawnym,  zgodnie z indywidualnym programem edukacyjno-
terapeutycznym i jego ewentualna modyfikacja.

§ 67.
Doradca zawodowy

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoscei:

1))
2)
3)
4)
S)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
zuwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej;

wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 68.
Bibliotekarz

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza w ramach pracy pedagogiczne;:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

udzielanie informacji bibliotecznych uczniom i nauczycielom;

udzielanie porad przy wyborze lektury;

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

udostepnianie nauczycielom, wychowawcom potrzebnych im materiatow;
informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole na posiedzenia rad pedagogicznych;

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa np.: wystaw, kiermaszy,
wieczorkéw poetyckich itp.;

rozbudzanie, ugruntowanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,
wyrabianie i poglebianie u wychowankéw nawyku czytania i uczenia sie oraz
wyrabianie umiejetnosci korzystania z informacji poprzez zachecanie uczniéw do
udziatu w réznych konkursach oraz poprzez wspdlne przygotowywanie z uczniami
apeli bibliotecznych oraz innych imprez czytelniczych;
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9) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sig technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

10) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u nich nawyku czytania i uczenia sie;

11) zapewnianie uczniom pomocy w odrabianiu zadan domowych;

12) stwarzanie warunkow do indywidualnej nauki;

13) otoczenie opieka uczniéw z trudnosciami dydaktyczno-wychowawczymi;

14) rozwijanie u uczniéw wrazliwosci kulturowej i spolecznej poprzez udzial
w spotkaniach z autorami ksigzek oraz poprzez udzial w wyjazdach na spektakle
teatralne;

15) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktycznej i wychowawczej
poprzez wskazanie wlasciwej lektury i informacji;

16) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi W czytelni i przy stanowiskach
komputerowych;

17) opiekowanie si¢ zespotami uczniéw wspotpracujacych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy.

Zadania w ramach wspolpracy z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami,

uczniami, bibliotekarzami innych szkot i bibliotek oraz innymi instytucjami

pozaszkolnymi:

1) udzial wrealizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez informowanie
rodzicoéw, nauczycieli i wychowawcow o czytelnictwie uczniow;

2) wspolpraca z nauczycielami podczas organizowania r6znych konkursow;

3) wymiana materialow informacyjnych migdzy bibliotekg szkolng, a innymi
bibliotekami;

4) wspolpraca z nauczycielami oraz rodzicami podczas organizowania wycieczek do
innych bibliotek;

5) zorganizowanie ,Klubu czytelniczego” zrzeszajacego uczniéw zainteresowanych
czytaniem;

6) podejmowanie wspdlnie z uczniami, nauczycielami i rodzicami akcji ukazujgcych
piekno literatury i poezji;

7) informowanie uzytkownikéw o zbiorach, dniach i godzinach otwarcia biblioteki.

Zadania w ramach prac organizacyjno-technicznych:

1) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie ikonserwacja
zbiordéw;

2) sporzadzanie planow pracy;

3) sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci;

4) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 69.

W szkole moze by¢ zatrudniona osoba na stanowisku pomocy nauczyciela, ktora petni funkcje
asystenta miedzykulturowego wspierajgcego uczniow niebedgcych obywatelami polskimi oraz
nauczycieli prowadzacych poszczegélne zajecia edukacyjne z tymi uczniami, w zakresie
postugiwania sie jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji i integracji ze $rodowiskiem

szkolnym.
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§ 70.
Sekretarz szkoly

Do obowigzkow sekretarza szkoty nalezy w szczegolnosci:

)
2)

3)
4)
3)
6)
7
8)

9

prowadzenie spraw administracyjnych szkoty;

przyjmowanie interesantow, udzielanie informacji, a w razie potrzeby kierowanie do
wlasciwych oséb;

prowadzenie dokumentacji szkoly zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i przepisami

w zakresie ochrony danych osobowych;

prowadzenie ksiegi uczniéw, ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu, arkuszy ocen, itp.

prowadzenie czynnosci zwigzanych z rekrutacja i przeniesieniami uczniow;
wydawanie legitymacji szkolnych oraz innych dokumentéw i zaswiadczen;
prowadzenie spraw kadrowych i teczek osobowych pracownikéw szkoty;
prowadzenie sprawozdawczosci szkoly i dokumentacji statystycznej - wg. odrebnych
przepisow;

archiwizowanie dokumentacji szkoly;

10) przygotowanie danych, analiz, zestawien finansowych i kadrowych;

11) wydawanie kart rowerowych i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

12) wydawanie duplikatow $wiadectw ukonczenia szkoly podstawowe;;

13) prowadzenie rejestru wypadkéw w szkole;

14) przyjmowanie wplat na fundusz rady rodzicow;

15) przestrzeganie zasady oszczednosci w gospodarce kancelaryjnej, zabezpieczanie

tajnosci i poufnodci akt oraz pieczeci szkolnych;

16) wykonywanie innych prac na rzecz szkoly zleconych przez dyrektora.

§71.
Sekretarka

Do zadan sekretarki nalezy w szczegdlnoci:

1))
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

odpowiedzialno$¢ za prowadzenie kancelarii i znajdujace si¢ w niej mienie;
zaopatrzenie kancelarii i szkoly w potrzebne materialy biurowe;

przygotowywanie biezacej korespondencji i przedktadanie dyrektorowi szkoty do
zatwierdzenia i podpisu;

rejestrowanie korespondencji wptywajacej i wychodzgcej;

odbieranie telefonow i poczty e-mail;

odbieranie i wysytanie przesylek pocztowych;

odpowiedzialnos¢ za archiwum szkolne i skladanie akt szkolnych w archiwum
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

prowadzenie kartoteki odziezy ochronnej dla pracownikéw:;

prowadzenie rejestru drukdw $cistego zarachowania;

10) prowadzenie ewidencji, wlasciwe uzytkowanie i przechowywanie pieczeci szkolnych;
11) zastgpowanie sekretarza szkoty w czasie jego nieobecnosci;
12) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, wynikajacych z potrzeb szkoly.

§ 72.
Intendent

Intendent jest w szczegdlnosci odpowiedzialny za:
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1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

uzgadnianie budzetu zywienia z dyrektorem oraz przestrzeganie ustalonego limitu
srodkow;

planowanie i sporzgdzanie jadlospisu zgodnie z obowigzujacymi normami
i kalorycznos$cig oraz wywieszanie go do wiadomosci rodzicéw;

sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem positkéw, dbanie o zgodnosé
z normami zywienia zbiorowego oraz prawidlowe porcjowanie positkow przez
personel kuchni;

planowanie i organizowanie zakupow oraz gospodarne wydawanie ich kuchni;
sprawdzanie zgodnosci zakupu artykutéw spozywczych z rachunkiem;

prowadzenie magazynu zywieniowego i jego dokumentacji, przestrzeganie terminow
przydatnosci do spozycia artykutléw znajdujacych si¢ w magazynie oraz wlasciwego
ich przechowania i zabezpieczania;

codzienne wyliczanie raportu zywnosciowego 1 sporzgdzanie miesiecznych
rozliczen oraz przekazywanie ich do sprawdzenia i podpisu dyrektorowi szkoty;
zabezpieczenie zawarto$ci magazynu przed zniszczeniem lub kradzieza;

nadzor nad wiasciwym funkcjonowaniem kuchni;

10) dokonywanie rozliczen i bilanséw;
11) sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen kuchennych i sprzgtu;
12) kontrolowanie czystosci wszystkich pomieszczen i nadzor nad pracg pracownikéw

obstugi kuchni;

13) wykonywanie innej pracy zleconej przez dyrektora, zgodnie z potrzebami szkoly,

w ramach czasu pracy i posiadanych kompetencji.

§ 73.
Kucharka

Kucharka zobowigzana jest w szczegdlnosci do:

1

2)
3)

4)
S)

6)

7)
8)

9

uczestniczenia w planowaniu jadlospiséw oraz przyrzadzaniu zdrowych
i higienicznych positkdw, zgodnie z obowigzujacymi normami, recepturami
i racjonalnym wykorzystaniem produktéw oraz zaleceniami kalorycznymi;
przyjmowania produktow bezposrednio od dostawcoéw; kwitowania ich odbioru
w raportach;
prowadzenia magazynu podrgcznego, wlasciwego porcjowania i wydawania
positkow;
oszczednego gospodarowania produktami spozywcezymi,
punktualnego przygotowania i wydawania positkow oraz dbatosci o najwyzszg jakos¢,
smak i estetyke;
przestrzegania zasad technologii oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych, zwigzanych
z utrzymywaniem w czystosci pomieszczen kuchni oraz w stanie uzywalnosci
powierzonego sprzgtu kuchennego;
wlasciwej organizacji pracy personelu kuchennego, w tym codziennego ustalania
zakresu obowigzkéw dla pomocy kuchennej;
przestrzegania norm i zasad zawartych w ksiggach HACCP, stanu higieny i czystoSci
w kuchni oraz zasad higieny osobistej, zgodnie z wymaganiami SANEPIDU;
troski o wyposazenie kuchni, bezzwlocznego zgtaszania dyrektorowi wszelkich
usterek, awarii i innych uszkodzen sprzetu i instalacji mogacych przyczynié sie do
powstania wypadku;
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10) wykonywania innych polecen dyrektora i intendenta, zwigzanych z organizacja pracy

1 wplywajacych na podniesienie jakosci.

§ 74.
Pomoc kuchenna

Pomoc kuchenna wykonuje polecenia dyrektora szkoly, kucharki oraz intendenta. Szczegdlnie
zobowigzana jest do:

1))
2)

3)
4)

S)
6)
7)

8)

obrobki wstgpnej warzyw, owocow oraz wszelkich surowcéw do produkeji positkow;
przygotowywania potraw zgodnie z poleceniami kucharki oraz oszczednego
gospodarowania artykutami spozywczymi;

pomocy w porcjowaniu i wydawaniu positkdw;

zmywania brudnych naczyn, sprzatania kuchni, obieralni i innych pomieszczen
kuchennych;

zmywania stoldw w stotdwce po positkach;

utrzymywania czystosci i porzadku na stanowisku pracy (mycie naczyn i sprzetu
kuchennego, systematyczne i doktadne sprzatanie pomieszczen nalezacych do kuchni,
pranie fartuchéw i recznikdéw kuchennych);

troski o wyposazenie kuchni i dbalos¢ o powierzony sprzet, jego sprawne
funkcjonowanie i konserwacjeg, prawidlowe zabezpieczanie powierzonego mienia;
wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

§ 75.
Konserwator

Do zakresu obowigzkow konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

y)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

usuwanie wszelkich usterek technicznych oraz nadzorowanie sprawnosci technicznej

obiektu, w tym:

a) bezpieczny stan sieci elektrycznej, wytacznikow, gniazdek, puszek rozdzielczych,
lamp i innych odbiornikéw w granicy mozliwosci,

b) sprawny stan instalacji wodno-kanalizacyjnej i grzewczej;

naprawa i umocowanie obruszanych gniazdek, wylacznikdw, usuwanie drobnych

uszkodzen w sieci elektrycznej;

wykonywanie drobnych napraw elementéw budynku i jego wyposazenia;

naprawianie i uzupelnianie uzywanych mebli, sprzetow;

kontrola stanu urzadzen na boisku;

wykonywanie napraw zgloszonych przez innych pracownikéw szkoty;

utrzymanie w czystosci chodnikéw, trawnikéw, kwietnikow i otoczenia budynku,

koszenie trawy;

w okresie zimowym od$niezanie i posypywanie chodnikéw na terenie szkoty;

po zakoficzeniu zajg¢ sprawdzenie zamknigé drzwi, okien w pomieszczeniach,

w budynku, wygaszenie §wiatel, zataczenie alarmu szkolnego;

10) wykonywanie drobnych remontéw w postaci malowania sal, uzupelniania ubytkéw

w tynkach, naprawianie uszkodzonych ptytek i terakoty, itp.;

11) zakup narzedzi i materialéw niezbgdnych do prac konserwatorskich po uzgodnieniu

z dyrektorem,;

12) dbato$¢ o powierzony sprzet i narzedzia pracy;
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13) wykonanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb placéwki zleconych przez

dyrektora.

§ 76.
Sprzataczka
Do zadan sprzgtaczki nalezy w szczegdlnosci:

1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych i wyznaczonych obszaréw;

2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych po zakonczonych
zajeciach;

3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoly i mienia szkolnego;

4) informowanie konserwatora o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;

5) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki, wykonywanie pracy bedacej
w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika;

6) czuwanie nad whasciwym porzadkiem i zabezpieczeniem szatni, na biezaco usuwanie
zabrudzen w ciggach komunikacyjnych;

7) pehienie dyzuru przy wejsciu do szkoly, zgodnie z wyznaczonymi przez dyrektora
godzinami, w celu zapewnienia bezpieczefstwa uczniéw poprzez weryfikacj¢ 0sob
wchodzacych na teren szkoty i dopilnowania, aby osoby wchodzace na teren szkoly
wpisywaly si¢ w zeszyt wejs¢;

8) wykonywanie innych prac na rzecz szkoly zleconych przez dyrektora.

ROZDZIAL 7.
UCZNIOWIE SZKOLY

§77.
Ubiér ucznia

1. Szkola jest miejscem pracy, zdobywania wiedzy, nauki kulturalnego zachowania
i okazywania szacunku czlonkom spotecznosci szkolnej. Szacunek ten wyrazany jest
réwniez poprzez stréj uczniowski odpowiedni do miejsca i okolicznosci.

2. Uczen zobowigzany jest do noszenia w czasie zajeé szkolnych schludnego i estetycznego
ubioru, a w sytuacjach szczeg6lnych stroju galowego.

3. Stréj galowy sklada sie z biatej bluzki lub koszuli z dlugim Iub krétkim r¢kawem oraz
granatowych lub czarnych dtugich spodni lub spodnicy, nie krétszej niz do potowy uda.

4. Dodatkowy element moze stanowi¢ granatowa lub czarna bluza lub sweter.

5. Str6j galowy obowigzuje podczas uroczystodci szkolnych, egzaminow, konkursow oraz
reprezentowania szkoly na zewnatrz.

6. Stroj szkolny obowigzujacy w szkole na co dzien, jest indywidualnie dobranym strojem,
wyrazajacym osobowo$¢, preferencje i upodobania ucznia, w sposob nienaruszajacy
odczuc i dobra innych o0s6b.

7. Str6j powinien byé dobrany z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, higieny,
poszanowaniem godnosci wlasnej i innych oséb, nie moze zawiera¢ tresci wulgarnych,
obrazliwych, nawotujgcych do przemocy lub dyskryminacji.

8. W szkole obowiazuje obuwie zmienne na jasnej, ptaskiej podeszwie lub niskim obcasie.

9. Str6j do zajeé wychowania fizycznego okreslony jest przez nauczycieli i podany na
poczatku roku szkolnego.
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§78.
Korzystanie z telefonéw komoérkowych i innych urzgdzen
1. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty-

5) Podczas  zaje¢  edukacyjnych,  opiekunczych, treningéw,  przerw
mi¢dzylekcyjnych, uroczystosci, a takze zajeé pozalekcyjnych organizowanych
na terenie szkoly obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych.

6) Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw i innych urzgdzen
elektronicznych w toaletach oraz przebieralniach.

2. Wyjatki od zakazu:

1) Dopuszcza si¢ korzystanie z urzadzenia elektronicznego podczas lekcji
wylgcznie za wyrazng, uprzednig zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia, w
celach scisle dydaktycznych (np. realizacja programu nauczania, quizy wiedzy).
Po zakonficzeniu ¢wiczenia uczen natychmiast wylacza i chowa urzadzenie.

2) Uczen moze skorzysta¢ z telefonu w sytuacji naglej i losowej (zagrozenie
zdrowia, bezpieczenstwa) wylacznie po uzyskaniu zgody nauczyciela,
wychowawcy lub pracownika sekretariatu, w celu pilnego skontaktowania sie z
rodzicem/opiekunem prawnym.

3) Dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ staly zgode na korzystanie z urzadzenia
elektronicznego lub aplikacji medycznej przez ucznia, u ktérego wymagaja tego
szczegblne potrzeby zdrowotne (np. monitorowanie poziomu cukru we krwi)
lub telefon jest niezbedny do komunikowania sie.

4) Zgoda, o ktérej mowa powyzej wydawana jest na pisemny wniosek rodzicéw
(opiekunéw prawnych) ucznia, do ktérego nalezy dolgczy¢ zaswiadczenie
lekarskie lub orzeczenie/opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Whiosek okresla parametry i bezpieczny sposéb uzytkowania sprzetu.

3. Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjsé,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole.
1) Podczas wyjs¢ poza teren Szkoly oraz wycieczek szkolnych (jedno- i
wielodniowych) uczen ma prawo posiada¢ wylgczone urzadzenie w plecaku/torbie.
2) Kierownik wycieczki lub opiekun grupy okresla szczegbtowe ramy czasowe (np.
tzw. "czas dla rodziny" wieczorem w miejscu noclegu), w ktorych uczniowie mogg
wlgezy¢ i uzytkowa¢ urzadzenia w celu kontaktu z rodzicami lub w celach
rekreacyjnych.
3) W pozostatym czasie wycieczki obowigzujg zasady zakazu analogiczne do regulacji
stacjonarnych, chyba Zze regulamin konkretnego wyjscia (np. gra terenowa, zwiedzanie
z audioprzewodnikiem w smartfonie) stanowi inaczej.

4. Procedury postgpowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow i

innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

a. W przypadku naruszenia przez uczniéw zasad korzystania z telefonow i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly nauczyciel, wychowawca klasy
odnotowuje zaistnialg sytuacje w dzienniku elektronicznym LIBRUS jako
uwage negatywng, ktéra ma wplyw na ocen¢ z zachowania zgodnie z

Wewnatrzszkolnym Ocenianiem.
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b. Wychowawca bezzwlocznie informuje o tym fakcie rodzicow/ prawnych
opiekundéw ucznia i poucza o mozliwych konsekwencjach (w tym prawnych,
zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikéw szkoty lub innych oséb).
Wspdlnie z pedagogiem szkolnym oraz rodzicami/ prawnymi opiekunami ustala
plan dalszego postgpowania.

c. W przypadku kolejnego tamania zasad uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania.

§79.
Pomoc materialna udzielana uczniom
1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc
i wsparcie, szkota oprocz pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela pomocy
materialnej o charakterze socjalnym albo motywacyjnym.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) dofinansowanie uczniowi obiadéw przez osrodek pomocy spolecznej;
2) dofinansowania kosztéw udziatu ucznia w wycieczce lub imprezie organizowanej
przez szkote z budzetu rady rodzicow, w miare przeznaczonych na ten cel Srodkow.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym s3:
1) stypendium Burmistrza Miasta i Gminy Drobin za wyniki w nauce;
2) stypendium Burmistrza Miasta i Gminy Drobin za osiggnigcia sportowe.
4. Kuryteria otrzymania stypendium okresla uchwata Rady Miejskiej w Drobinie

§ 80.
Prawa ucznia
Uczen ma prawo do:

1) =zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego oraz
z programami  nauczania  poszczegélnych  przedmiotéw - na  lekcjach
wprowadzajacych;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

5) swobody w wyrazaniu mysli 1 przekonan;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteridw, zgodnych z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

7) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

8) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw Swigtecznych
i ferii;

9) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych w umowie z danym
podmiotem medycznym;

11) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

12) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, os$wiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie szkoly i poza nia;
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13) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadows oraz zrzeszania sie
w uczniowskich organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

14) odwolania si¢ od oceny zachowania w sytuacjach i na zasadach okreslonych w statucie
szkoty

15) dostgpu do bezplatnych podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych, na zasadach okreslonych w odpowiednich przepisach.

§ 81.
Obowiazki ucznia
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien statutu szkoly w szczegélnosci dotyczacych:

1) przestrzegania obowigzujagcych w szkole przepiséw, zalecen dyrektora i innych
nauczycieli;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
szkoly, usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach
szkolnych - w postaci zwolnienia lekarskiego, pisemnej lub ustnej informacji lub
wiadomosci w e-dzienniku LIBRUS od rodzica, przekazanej w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia nieobecnosci

3) przestrzegania zasad kultury wspélzycia spolecznego w odniesieniu do ucznidw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

4) odpowiedzialnosci za wiasne Zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;

5) troski o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole i w jej otoczeniu;

6) przychodzenia do szkoly w stroju schludnym, skromnym, niewyzywajacym, bez
zawieszania nadmiernych ozdob zgodnie z zapisami statutu;

7) przychodzenia w dniach uroczystosci szkolnych okreslonych w ,,Wykazie imprez
ogolnoszkolnych” w stroju galowym;

8) godnego reprezentowania szkoty i dbania o jej dobre imie;

9) udzielania informacji o przebiegu lekeji i pomocy uczniom nieobecnym w szkole;

10) przestrzegania zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykéw i innych
srodkéw odurzajacych;

11) korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie
szkoty, zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

§ 82.
Nagrody
1. Nagrody stosowane wobec uczniow:
1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy;
2) pochwata dyrektora na forum zbiorowoscei szkolnej (apel, akademia);
3) pochwata wychowawcy wobec rodzicéw uczniéw danej klasy;
4) pochwata dyrektora szkoty wobec rodzicéw wszystkich ucznidéw:;
5) przyznanie nagrody rzeczowej na koniec roku szkolnego;
6) wyréznienie dyplomem lub listem gratulacyjnym do rodzicow.
2. Wychowawca lub dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowi¢
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody mogg wystapi¢ cztonkowie rady pedagogicznej, z tym
ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
4. Podstawa do nagrodzenia ucznia mogg by¢:
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1) szczegdlne osiggnigcia w nauce;

2) aktywny udzial w zyciu szkoly i dziatalno$¢ spoteczna na jej rzecz;

3) szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach, konkursach,
zawodach sportowych i innych przedsigwzigciach szkolnych i pozaszkolnych;

4) wyjatkowe zastugi osobiste i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie.

§ 83.
Kary
Kary stosowane wobec ucznidw za razace zaniedbywanie obowigzkow szkolnych, famanie
postanowien statutu szkoly oraz zty wplyw na spotecznos$¢ uczniowska:
1) upomnienie przez nauczyciela lub wychowawce;
2) upomnienie przez nauczyciela lub wychowawce wobec ucznidéw klasy;
3) nagana wychowawcy klasy;
4) upomnienie przez dyrektora szkoty;
5) upomnienie przez dyrektora wobec ucznidéw klasy lub szkoty;
6) nagana dyrektora szkoty.
Uczniowie podlegaja karze w szczegdlnosci za:
1) uzywanie wulgarnego jezyka w kontaktach réwiesniczych oraz w stosunku do
nauczyciela lub innego pracownika szkoty;
2) nagminne wagary lub porzucenie szkoly i niezglaszanie si¢ rodzicow na wezwania
wychowawcy badz dyrektora;
3) zachowania agresywne w stosunku do innych osob, stwarzanie sytuacji zagrozenia dla
zdrowia 1 zycia;
4) dopuszczenie si¢ kradziezy lub wymuszenia na terenie szkoty;
5) wejscie w kolizje z prawem poza szkola;
6) $wiadome zniszczenie mienia szkolnego lub nalezgcego do ucznia, nauczyciela czy
pracownika szkoty;
7) udziat w nieformalnych grupach demoralizujgcych, w tym nagminne stosowanie lub
rozpowszechnianie uzywek tj.: papierosy, alkohol, narkotyki, $rodki psychotropowe
i inne odurzajace, mimo poczynionych przez szkote zabiegéw profilaktycznych;
8) wielokrotne uzywanie na terenie szkoly telefonu komérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych niezgodnie z ustalonymi w szkole zasadami;
9) spbznianie sie na lekcje, nienoszenie przyboréw szkolnych, zeszytéw i podrecznikow;
10) nieprzestrzeganie polecen nauczycieli oraz naruszanie innych obowiazkoéw
okreslonych statutem szkoty;
11) fatszowanie podpiséw i dokumentow.
W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly, dyrektor moze za zgodg rodzicow oraz nieletniego ucznia,
zastosowaé — jezeli uwaza $rodek ten za wystarczajacy - S$rodek oddzialywania
wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego;
3) ostrzezenia na pismie;
4) przeproszenia pokrzywdzonego;
5) przywrdcenia stanu poprzedniego;
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6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly.

Zastosowanie $rodka wychowawczego nie wylacza mozliwosci zastosowania kary, ktora
okreslona jest w statucie szkoly. Jezeli uczen dopuscil sie czynu, ktory Scigany jest
z urz¢du, nie stosuje si¢ wyzej wymienionych kar wychowawczych.

Wszystkie organy szkoty dbajg o to, aby stosowane w szkole kary byly jasno okreslone,
wspotmierne do przewinienia, stosowane w trybie okreslonym w statucie.

W przypadku zastosowania kary nieujetej w statucie szkoly, dyrektor szkoly uchyla
natozong kare.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosé i godnogé osobistg ucznia.

O natozonej na ucznia karze wychowawca ma obowiazek poinformowaé rodzicow.
Uczen lub jego rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary.

. Uczen odwoluje si¢ od natozonej kary do dyrektora szkoly poprzez: wychowawce,

pedagoga szkolnego, rodzica, nauczyciela, w terminie 7 dni od natozenia kary. Rodzic
osobiscie odwoluje sie od natozonej kary do dyrektora szkoly.

Dyrektor rozpatruje odwolanie od kary poprzez: analize dokumentu, rozZmowe
z zainteresowanym uczniem lub rodzicem, lub powierza jej wyjasnienie wychowawcy.
Dyrektor moze kare utrzymac lub zmieni¢, jezeli uwaza, ze jest ona niewspotmierna do
przewinienia.

Dyrektor wydaje decyzj¢ na pismie w terminie do 7 dni.

Od decyzji dyrektora, uczen lub jego rodzice, mogg odwotaé sie do kuratora oswiaty za
posrednictwem dyrektora szkoly.

§ 84.
W uzasadnionych przypadkach uczefi, na wniosek dyrektora szkoly, moze zostaé
przeniesiony przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty do innej szkoly.
Whniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych
dziatan wychowawczych w szkole uczen nadal:
1) notorycznie famie przepisy zawarte w statucie szkoty;
2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne;
3) wchodzi w konflikt z prawem;
4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspélne i cudze;
5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajgce) i negatywnie wpltywa na
pozostatych uczniow;
6) dokonuje kradziezy i wlaman;
7) demoralizuje innych ucznidw;
8) umysInie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innej osoby;
9) jest agresywny — dokonuje wymuszen i pobié;
10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidw i dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.
Kara przeniesienia ucznia jest podejmowana na wniosek dyrektora, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i wezesniejszym zastosowaniu kary upomnienia, udzielenia nagany
w obecnosci rodzicdw i ostrzezenia.
Szczegotowy tryb postgpowania okresla szkolna Procedura postgpowania z uczniem
sprawiajacym trudnosci wychowawcze.

§ 85.
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Tryb skladania skarg w przypadku lamania praw ucznia
W przypadku tamania praw ucznia na terenie szkoly, uczen, jego rodzic, wychowawca,
ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby
fizyczne, majg prawo wnies¢ skarge w ciggu 7 dni od daty zajscia.
Skargi adresowane sg do dyrektora szkoly i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko, adres
zglaszajgcego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji.
Skargi winny by¢ sktadane w formie pisemnej w sekretariacie szkoly lub w formie ustne;j
do wychowawcy lub innego nauczyciela, ktory sporzadza notatke stuzbowsa i przekazuje
dyrektorowi szkoty.
Skargi i wnioski anonimowe nie b¢dg rozpatrywane.
Osoba skladajgca skarge jest informowana o trybie jej rozpatrywania lub o zmianach
w trybie postepowania, w formie pisemne;.
Rozpatrywanie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni po uprzednim poinformowaniu
osoby zainteresowane;.
Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub innemu
wyznaczonemu pracownikowi szkoty.
W przypadku niemoznos$ci ustalenia dokladnego przebiegu zdarzenia, ktérego dotyczy
skarga, zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien
w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, zjednoczesnym pouczeniem, ze ich nie zlozenie
pozostawi skarge bez rozpatrzenia.
Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez roézne osoby lub
instytucje - dyrektor rozpatruje sprawe w zakresie nalezagcym do jego kompetencji.
Pozostate przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotgczajac odpis
skargi, z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.
Dyrektor powinien by¢ na biezgco informowany o toku postepowania w danej sprawie,
przez osobe, ktorej powierzyl rozpatrzenie skargi.
Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygniecia
skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotlania si¢ od wydanego
rozstrzygniecia, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia odwotania.
Skarzgcemu przystuguje odwotanie od rozstrzygniecia dyrektora do organu wyzszej
instancji za posrednictwem dyrektora szkoty.

ROZDZIAL. 8.
WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI

§ 86.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw, wynikajacych zustawowego obowigzku

szkolnego nalezy:

1) zapisanie dziecka do szkoly zgodnie z procedurg rekrutacyjng;

2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) informowanie wychowawcy klasowego o przyczynach nieobecnosci dziecka na
zajeciach szkolnych, usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w terminie 7 dni od dnia
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zakonczenia nieobecnosci, w formie pisemne;j, ustnej lub wiadomosci w e-dzienniku
LIBRUS;

wychowywanie dziecka w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem jego godnosci,
nie zaniedbywanie go;

poswigcanie czasu i uwagi nauce dziecka tak, aby wzmacnia¢ wysilki szkoly
skierowane na osiggni¢cie celow nauczania i wychowania;

naprawianie zniszczen dokonanych celowo przez dziecko;

branie udziatu w zebraniach klasowych;

informowanie wychowawcy o sprawach moggcych mie¢ wplyw na nauke
i zachowanie dziecka.

Dla zapewnienia warunkéw do osiggania jak najlepszych wynikéw ksztalcenia
1 wychowania uczniéw, konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach

tej wspolpracy rodzice majg prawo do:

)
2)

3)

4)
5)

kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

porad pedagoga szkolnego oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
1 rodziny;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoly;

wyrazania opinii dotyczgcych pracy szkoly i poszezegdlnych nauczycieli dyrektorowi
szkoly, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

§ 87.

Zasady wspoldziatania szkoty z rodzicami:

)
2)

3)

nauczyciele szkoly wspomagajg rodzicow i wspotpracujg z nimi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki;

wspoldziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa
1 rozumienia racji obu stron;

szkota zapewnia rodzicom:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen klasy i szkoly,

b) znajomo$¢ przepisow prawa szkolnego,

c) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka,

d) porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka.

Formami wsp6tdziatania i kontaktow rodzicow ze szkolg sa:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

spotkania klasowe rodzicéw;

spotkania rady klasowej z wychowawca klasy;

spotkania rad klasowych z dyrekcjg szkoty

dyzury nauczycieli 1 raz w tygodniu w ramach tzw. godzin dostepnosci;
indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami w miare potrzeb;
konsultacje rodzicow z pedagogiem szkolnym;

przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoty i wicedyrektorow;
kontakty telefoniczne i drogg elektroniczng;

umieszczanie informacji w dzienniku elektronicznym;

10) zapraszanie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga szkolnego, dyrekcie

w przypadkach drastycznego przekroczenia norm zachowania przez ich dzieci;

11) zapraszanie rodzicéw do udziatu we wspdlnym organizowaniu imprez i uroczystosci

szkolnych.

Strona 60 z 97



Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zakioca¢ lekcji, petnionego

przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

Rodzice poprzez swoje organy (rady klasowe, rade rodzicow) przedstawiajg opini¢ na

temat pracy szkoty lub poszczegdlnych jej organéw i pracownikow:

1) dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji
budzgcej zastrzezenia,

2) organowi prowadzgcemu lub sprawujacemu nadzoér pedagogiczny w sytuacji
niemoznos$ci poprawy poprzez interwencje wewnatrz szkoly.

ROZDZIAL. 9.
ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§ 88.
Konflikt migdzy uczniem i uczniem

Prébe wyjasnienia i rozwigzania podejmuje wychowaweca klasy, jesli konflikt dotyczy uczniow
tej samej klasy lub wychowawcy klas, jesli konflikt dotyczy uczniéw réznych klas.

L

Wychowawca (wychowawcy) podejmuje decyzje o ewentualnym  powiadomieniu
rodzicédw i ich uczestnictwie w rozwigzaniu konfliktu.

Jesli konfliktu nie uda sie rozwigzaé, zawiadamiany jest dyrektor szkoty, ktory wspdlnie
z rodzicami szuka rozwigzania.

W przypadku nierozwigzania konfliktu rodzice majg prawo wystgpi¢ o pomoc lub
interwencje do organu prowadzacego szkole lub do organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny.

§ 89.

Konflikt miedzy uczniem i nauczycielem przedmiotu nieb¢dgcym wychowawca
Prébe wyjasnienia i rozwigzania podejmuje wychowawca klasy.

Jesli wychowawecy nie uda si¢ rozwigza¢ konfliktu, sprawa przekazywana jest dyrektorowi
szkoty, ktéry stara si¢ znalez¢ rozwigzanie wspolnie z rodzicami ucznia.

W przypadku nierozwiazania konfliktu, rodzice ucznia i nauczyciel majg prawo wystapi¢
o pomoc lub interwencje do organu prowadzacego szkole lub do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

§ 90.
Konflikt miedzy uczniem i wychowawca

Prébe rozwigzania konfliktu podejmuje dyrektor szkoly w terminie 7 dni od momentu
zgltoszenia zdarzenia przez strony.
Jesli proba ta nie przynosi rozwiazania, dyrektor zawiadamia rodzicow i wspélnie z nimi
i wychowawcg stara si¢ znalez¢ rozwigzanie.
W przypadku nierozwigzania konfliktu rodzice ucznia i wychowawca majg prawo
wystapi¢ o pomoc lub interwencj¢ do organu prowadzacego szkolg lub do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 91.

Konflikt mi¢dzy nauczycielem i nauczycielem
Prébe rozwigzania konfliktu podejmuje dyrektor szkoly w terminie 7 dni od momentu
zgloszenia zdarzenia przez strony w formie pisemne;.
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Jesli proba ta nie przynosi rozwigzania, dyrektor szkoty moze poprosié o mediacje i pomoc
przedstawicieli zwigzkdéw zawodowych.

Kazdy z nauczycieli ma prawo przedstawié¢ sprawe konfliktu na posiedzeniu rady
pedagogiczne;.

W przypadku braku rozwigzania zardwno nauczyciele, jak i dyrektor, maja prawo wystapic
o pomoc lub interwencje do organu prowadzacego szkote lub do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

§ 92.

Konflikt miedzy nauczycielem i dyrektorem szkoly
Nauczyciel i dyrektor szkoty mogg poprosié¢ o pomoc i mediacje przedstawicieli zwigzku
zawodowego.
Nauczyciel i dyrektor majg prawo przedstawi¢ sprawe konfliktu na posiedzeniu rady
pedagogicznej.
Jesli mediacja zwigzku zawodowego i stanowisko rady pedagogicznej nie przynosi
rozwigzania konfliktu, to zaréwno nauczyciel, jak i dyrektor szkoly maja prawo wystgpic¢
o pomoc lub interwencje do organu prowadzgcego szkofe lub do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

§ 93.

Konflikt mi¢dzy rodzicem i nauczycielem
Prébe rozwigzania konfliktu podejmuje dyrektor szkoly w terminie 7 dni od momentu
zgtoszenia zdarzenia przez strony w formie pisemne;.
Jesli proba ta nie przynosi rozwigzania, dyrektor szkoty moze poprosi¢ o pomoc zespot
nauczycieli uczacych w klasie, ktérej uczniem jest dziecko rodzica.
W przypadku braku rozwigzania zaréwno rodzic, jak i nauczyciel, a takze dyrektor szkoty
ma prawo wystapi¢ o pomoc lub interwencj¢ do organu prowadzacego szkote lub do
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

ROZDZIAL. 10.
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§ 94.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki poprzez stosowanie i

bezwzgledne przestrzeganie Standardéw Ochrony Matoletnich.

Do obowiazkéw nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoly w zakresie zapewnienia

opieki i bezpieczenstwa nalezy w szczeg6lnosci:

1) stala troska o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw;

2) diagnozowanie warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniéw, oraz wnioskowanie do
dyrektora o zorganizowanie pomocy materialnej lub socjalnej w sytuacjach trudnych;

3) ochrona uczniéw przed przejawami i skutkami demoralizacji i uzaleznien;

4) wspdlpraca z pielegniarka szkolng w celu wezesnego wykrycia chordb i skutecznego
ich zwalczania;

5) informowanie dyrektora o zauwazonych niebezpiecznych sytuacjach, zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow, incydentach i wypadkach zaistniatych na terenie
szkoly poza zajeciami szkolnymi;
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6) wspieranie nauczycieli pelniacych dyzury w wykonywaniu zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom;

7) monitorowania uczniéw spoznionych na lekcje lub przybywajacych do szkoly przed
rozpoczeciem planowych zaje¢, przebywajacych na jej terenie w miejscach
nieobjetych opieka dyzurujgcego nauczyciela.

Nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podezas zajgé

lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz w czasie przerw.

Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni zobowigzani s3 do pelnienia dyzurow

w czasie przerw lekcyjnych wg ustalonego harmonogramu.

Harmonogram dyzuréw znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim i gabinecie dyrektora oraz

wicedyrektora.

Pelnienie dyzuru jest integralng czgscia procesu dydaktyczno-wychowawezego szkoty

i wehodzi w zakres obowigzkéw nauczyciela.

Teren szkoly podzielony jest na poszczegélne rejony dyzurowania, zgodnie

z Regulaminem dyzuréw nauczycieli.

W miesiacach wiosennych i letnich (przy sprzyjajgcej pogodzie) nauczyciele pelnia dyzur

takze na boisku 1 patio.

Dyzur przed pierwsza godzing lekcyjng zaczyna si¢ o godz. 7.40, za$ ostatni konczy sie

po zakoficzeniu nauki na odpowiedniej kondygnacji budynku szkoty.

Nauczyciel przyjmujacy zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela dyzurujgcego, przyjmuje

réwniez jego dyzur po odbytej lekeji. Jezeli nauczyciel w tym czasie petni wiasny dyzur

zglasza ten fakt dyrektorowi, ktory wyznacza innego nauczyciela do pelnienia dyzuru,

Szczegotowe obowigzki nauczyciela dyzurujacego okresla regulamin dyzurdw.

Nauczyciel dyzurujacy przede wszystkim:

1) przez caly czas trwania dyzuru przebywa z uczniami w wyznaczonym miejscu;

2) eliminuje sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow;

3) natychmiast zgtasza dyrektorowi zauwazone zagrozenie, ktérego nie jest w stanie sam
usung¢;

4)  gdy uczen ulegnie wypadkowi zobowigzany jest do udzielenia pierwszej pomocy, 0 ile
istnieje taka konieczno$¢;

5) ustala winnego zniszczenia mienia szkolnego na przydzielonym terenie i powiadamia
wychowawce oraz dyrektora,

6) zglasza wychowawcy o niewlasciwym zachowaniu si¢ uczniow w czasie przerw.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora.

Nauczyciel ma prawo zglaszania do dyrektora wszelkich propozycji zwigzanych

z usprawnianiem dyzuréw lub innych dzialan majgcych na celu zapewnienie

bezpieczenstwa uczniom szkoly.

§ 95.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych poza terenem
szkoly, okresla Regulamin wycieczek szkolnych i wyjs¢ poza teren szkoty
Osoba odpowiedzialng za przygotowanie i prawidlowy przebieg wycieczki jest kierownik
wycieczki. Nad bezpieczetistwem uczestnikow wycieczki czuwa kierownik wycieczki oraz

opiekunowie.
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Kierownik oraz opiekunowie wycieczki moga odmoéwié prawa udzialu w wycieczce
uczniowi, ktérego zachowanie budzi powazne zastrzezenia, stwarza zagrozenie
bezpieczenstwa dla siebie i innych 0s6b (zachowanie to jest potwierdzone np. przez uwagi,
informacje od pedagoga szkolnego, nauczycieli uczgcych oraz wychowawcy, wilasne
obserwacje).

Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na tgczenie funkeji kierownika i opiekuna wycieczki,
jesli bierze w niej udzial jedynie kilkoro uczniow.

W czasie wycieczki organizowanej w obrebie tej samej miejscowosci, opieke nad uczniami
moze sprawowac 1 osoba na 30 ucznidw.

W czasie wycieczki organizowanej poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ szkota, przy
korzystaniu ze srodkéw lokomocji - opieke moze sprawowac 1 osoba na 15 ucznidw.

W czasie wycieczek rowerowych przypada 1 opiekun na 7 do 10 uczniéw.

Liczbg opiekunéw kazdorazowo nalezy dostosowa¢ do wieku, zdyscyplinowania i potrzeb
danej grupy uczniéw, w tym ucznidéw niepetnosprawnych.

Wycieczki piesze wysokogorskie (powyzej 1000 m. n.p.m.) mogg by¢ prowadzone przez
wykwalifikowanych przewodnikow.

Przed wyruszeniem na wycieczke nalezy kazdorazowo przypomnie¢ uczestnikom
o zasadach bezpieczenstwa.

Przed wyruszeniem z miejsca postoju, pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu, przybycia
do miejsca docelowego, opiekunowie obowiazani sg do sprawdzania stanu liczbowego
uczestnikdw.

Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z dzieémi i milodziezg podczas niekorzystnych
warunkow atmosferycznych tj. burza, $niezyca, gotoledz. W takich sytuacjach wycieczke
nalezy odwotac.

Jesli w czasie wycieczki nastapi wypadek uczestnika, stosuje si¢ przepisy dotyczace
postgpowania w razie wypadkow w szkolach i placowkach publicznych.

Wycieczki zagraniczne organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 96.

Przez wyjécie rozumie si¢ realizowanie celéw edukacyjnych i wychowawczych poza

terenem szkoly, na terenie miejscowosci Drobin lub okolic. Wyjscie jest realizacjg jednego

zasadniczego punktu programu w jednym dniu.

Zgodg na zorganizowanie wyjscia wyraza dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

Opiekunem wyjscia jest nauczyciel z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas wyjscia bez korzystania ze srodkéw lokomocii, opieke powinien sprawowac
jeden opiekun nad zespotem klasowym lub grupa do 30 0séb;

2) podczas wyjscia, w trakcie ktérego korzysta sie ze Srodkéw lokomocji, opieke
powinien sprawowac jeden opiekun nad grupg do 15 uczniéw;

3) w szczegolnych przypadkach dyrektor moze zmienié liczbg opiekunow.

Do zadan opiekuna wyjscia nalezy w szczegdlnosci:

1) wpisanie wyjscia do ,,Rejestru wyj$¢” z podaniem: daty, ram czasowych celu wyjscia,
ilosci uczestnikoéw oraz klas, do ktérych uczeszczaja;

2) odnotowanie wyjscia w dzienniku lekcyjnym klasy, do ktorej uczeszczajg uczestnicy
wyjscia;

3) ustalenie z uczestnikami miejsca zbiérki oraz miejsca zakoticzenia wyjscia;

4) wypelnienie karty wyjscia poza teren szkoty;
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5) sprawowanie opieki nad uczestnikami;

6) zapewnienie warunkow realizacji programu wyjscia;

7) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad obowigzujacych uczestnikow ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

8) w przypadku zawodow sportowych, odebranie o$wiadczenia zgody od rodzicéw
i dotgczenie jej do karty zgloszenia ucznia na zawody sportowe.

Jezeli wyjscie jest zorganizowane dla calej klasy, to uczniowie nieuczestniczacy

w wyjsciu, majg obowigzek braé¢ udzial w zajeciach z klasg wskazang przez dyrektora

szkoty.

W trakcie wyjscia obowigzujg zasady podane przez opiekuna, a w przypadku podrdzy

takze zasady podane przez przewoznika.

Wszelkie przemieszczanie si¢ w jakimkolwiek celu musi odbywac si¢ za zgoda opiekuna.

Uczen w zadnym przypadku nie moze samowolnie oddali¢ si¢ od grupy.

Wszelkie problemy zdrowotne uczestnika nalezy natychmiast zglosi¢ opiekunowi.

. Uczen ma obowigzek dbac o bezpieczenstwo wiasnego ekwipunku i rzeczy osobistych.
. W czasie realizacji programu wyjscia uczniowie sg zobowigzani do zachowania dyscypliny

(punktualno$¢, przestrzeganie polecen opiekunow, kulturalne zachowanie w miejscach
publicznych, troska o wtasne zdrowie 1 bezpieczenstwo catej grupy).

§97.

Szkota posiada odrebng procedure dotyczacg sytemu bezpieczenstwa w szkole - System

Bezpieczenstwa. W jego sktad wchodza:

1) procedury postepowania w przypadku wystgpowania zachowan problemowych oraz

zagrozenia przestepczoscig i demoralizacjg uczniow;
2) wewnatrzszkolna  procedura  rozwigzywania  probleméw  dydaktycznych
i wychowawczych;

3) system ewakuacji budynku szkoty.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace

przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

psychicznego, poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Budynek szkoly i teren wokot szkoly objete sg monitoringiem wizyjnym w celu

zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

Systemem monitoringu objete sg ciagi piesze, tereny przed budynkiem szkoly, brama,

drzwi wejsciowe i parking.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne,

wychowawcze 1 opiekuncze lub jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikéw, pomieszczen sanitarno-

higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni, chyba Ze stosowanie

monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu na istniejgce zagrozenie

dla realizacji celow okreslonych w ust. 3 i nie naruszy to godnosci oraz innych dobr

osobistych uczniow, pracownikdw 1 innych oso6b.

Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe przetwarza si¢ wytacznie do celow, dla

ktorych zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesigecy od dnia

nagrania, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;j.

W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postgpowaniu prowadzonym

na podstawie prawa lub Administrator powzigl wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowdd
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w postgpowaniu, termin przechowywania ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

W przypadku wystapienia zdarzen zagrazajgcych bezpieczenstwu osdb lub mienia, dane
systemu monitoringu mogg zosta¢ zabezpieczone dla celéw dowodowych i przekazane
uprawnionym organom lub instytucjom w zakresie prowadzonych przez nie czynnosci
prawnych.

Osoba zainteresowana ma prawo do zapoznania si¢ z zabezpieczonym materiatem
wylgcznie w obecnosci upowaznionego przedstawiciela Administratora i w zakresie
zlozonego w tej sprawie wniosku, z poszanowaniem praw i wolno$ci innych 0séb.
Szczegbltowe zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla Regulamin
monitoringu wizyjnego.

ROZDZIAL. 11.
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 98.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w

stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,
opracowanego na podstawie obowigzujacej dla danego oddziatu podstawy programowe;j

ksztalcenia ogdlnego.

§ 99.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych S$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie biezgcych, $roédrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug przyjetej skali i norm;

4) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych uczniom spelniajgcym obowigzek
szkolny lub obowiagzek nauki poza szkolg, uczniom nieklasyfikowanym z powodu
usprawiedliwionej  nieobecnosci, uczniom nieklasyfikowanym z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady pedagogicznej, uczniom
realizujgcym indywidualny tok nauki;

5) ustalenie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnodciach ucznia w nauce izachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia;

2) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych i zachowaniu;

Strona 66 z 97



3) udzielenie uczniowi pomocy W nauce poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co
i jak wymaga poprawy oraz udzielenie wskazéwek na temat tego, jak powinien dalej
sie uczy¢;

4) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
§ 100.
1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) Kklasyfikacyjne:
a) S$rédroczne,
b) roczne,

c) koncowe.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia o golnego dla 11 Il-etapu
edukacyjnego;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziahu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdizycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego - podczas pierwszych zaje¢ z danego
przedmiotu - informujg uczniéw (ustnie lub przekazujac informacje pisemng) oraz ich
rodzicoéw (za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegblnych
biezacych, $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

6. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pozniej niz
do 20 wrzeénia, informuje uczniéw i ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Praca domowa:
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1) W klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych, z
wyjatkiem ¢éwiczen usprawniajgcych motoryke mata, ani praktyczno-
technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zaje¢
dydaktycznych. Cwiczenia usprawniajgce motoryke malg s obowigzkowe dla
ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene. W klasach IV—VIII nauczyciel
moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowsg do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze praca ta nie jest
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny.

2) W klasach IV-VIII nauczyciel:

a) nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych;

b) moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowa, ktéra stuzy utrwaleniu,
rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu tresci zrealizowanych w
czasie zaj¢é edukacyjnych;

¢) praca pisemna jest nicobowigzkowa i nie ustala si¢ z niej oceny;

d) kazda praca domowa wykonana przez ucznia musi zostaé sprawdzona
przez nauczyciela i uczen musi otrzymaé informacje zwrotng;

3) Systematyczne wykonywanie prac domowych moze mie¢ wplyw na
podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§ 101.
Dostosowanie wymagan i zwolnienia z zaje¢

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1y

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na
potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punkcie 1-3, ktdry jest objety
pomoca  psychologiczno-pedagogiczng w  szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i zajeé
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stichu, z glebokg dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig

,,Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 102.
Jawnos$¢ ocen
Wszystkie oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Oceny biezgce sg wpisywane dziennika elektronicznego systematycznie — nie pdzniej niz
w ciggu 3 dni od dnia poinformowania ucznia o ocenie. W przypadku ocen z prac
pisemnych, oceny mogg by¢ wpisane do dziennika wczesniej niz nastgpi omdwienie
i oddanie pracy uczniom.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne bez zbgdnej zwloki:
1) uczniom, w trakcie zajgc¢ lekcyjnych;
2) rodzicom, na terenie szkoty w uzgodnionym terminie.
W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemne]
ucznia przez nauczyciela, ktéry prace sprawdzit i ocenil, zadanie to realizuje wychowawca.
Ustalone oceny z prac pisemnych sa uzasadnione przez nauczyciela, ktéry oceng ustalil, na
pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach
éwiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie
pozniej niz do 7 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.
O ustalonych ocenach z innych form oceniania, uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela,
arodzice, na ich wniosek, w formie ustnej, nie pzniej niz do 7 dni od dnia ustalenia oceny.
Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:
1) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
zakresie dodatkowej pracy ze strony ucznia;
2) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.
Prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli przedmiotu, do konca danego
roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia, a nastepnie do 30 wrzesnia skutecznie niszczone.
Wykazy ocen biezacych,  $rodrocznych,  klasyfikacyjnych, proponowanych
i przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych rodzice otrzymujg od wychowawcy na
zebraniach i spotkaniach z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym

terminie, po uprzednim umoéwieniu sie.
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10. Dokumentacja dotyczaca m.in. egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, udostepniania jest tylko do wgladu i na
terenie szkoty, na wniosek ztozony przez ucznia lub jego rodzicow.

§ 103.

Do oceniania biezgcego w szkole wprowadza si¢ elementy oceniania ksztaltujacego,
wspomagajgcego uczenie sie, ktére opiera sie na nastepujacych zasadach:

)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

ocenianie jest powigzane z dobrym planowaniem nauczania i uczenia si¢ - plan
opracowany przez nauczyciela uwzglednia informacje o postepach uczniow; plan, cele
i kryteria, wedlug ktérych bedzie oceniana praca ucznia sg znane uczniowi; plan
okresla spos6b, w jaki uczniowie otrzymywaé bedg informacje zwrotng, jaka bedzie
ich rola w sprawdzaniu wlasnych osiagniec i jakg pomoc uzyskajg w dalszej nauce;
ocenianie koncentruje si¢ na tym, w jaki sposob uczniowie si¢ uczg — uczniowie s3
swiadomi czego i jak sie uczg; nauczyciel i uczniowie koncentrujg si¢ na uczeniu sie,
a nie na wyniku;

ocenianie jest wazne podczas catego procesu dydaktycznego - uczniowie wykonujac
zadania lub odpowiadajgc na pytania pokazujg w jaki sposob myslg, jakie maja
umiejetnosei i czego si¢ juz nauczyli; nauczyciel obserwuje pracg ucznidw i na tej
podstawie planuje dalsze zadania;

ocenianie jest kluczowg umiejgtnoscig dydaktyczna nauczyciela - nauczyciel planuje,
obserwuje, analizuje i interpretuje przebieg uczenia si¢ i jego wyniki; przekazuje
uczniom informacje zwrotng, wspiera ich i uczy samooceny;

ocenianie jest konstruktywne i budujace emocjonalnie - informacje zwrotne kierowane
do uczniéw nie dotyczg osoby lecz rezultatow jej pracy;

ocenianie shuzy motywowaniu uczniéw do nauki — nauczyciel skupia si¢ na postepach
1 osiagnigciach ucznia, a nie na jego niepowodzeniach; nie poréwnuje osiagnie¢
poszezegolnych uczniéw, nie tworzy rankingéw;

ocenianie kieruje uwage na kryteria sukcesu - nauczyciel ustala cele i kryteria sukcesu,
ktére powinny by¢ podane w jezyku zrozumiatym dla ucznia, tak by mogly stuzy¢
samoocenie i ocenie kolezenskiej;

uczniowie otrzymujg konstruktywne wskazowki, jak mogg poprawi¢ swoje wyniki
ijak majg si¢ rozwija¢ - nauczyciel wskazuje silne strony ucznia i doradza, jak je
rozwija¢; konstruktywnie informuje o stronach stabych i o tym, jak mozna je
eliminowaé; stwarza uczniom mozliwo$é poprawienia wlasnej pracy;

ocenianie rozwija uczniowska zdolno$é¢ do samooceny, podejmowania refleksji
i samodzielnego decydowania o wlasnej nauce - nauczyciel zacheca do tego
i wyposaza ucznia w stosowne umiejetnosci;

ocenianie odnosi si¢ do wszystkich kategorii osiagnie¢ ucznidw — obejmuje wszystkie
obszary nauczania, umozliwia kazdemu uczniowi osiggnigcia na najwyzszym
dostepnym dla niego poziomie; nauczyciel zauwaza i docenia osiggniecia uczniow.

§ 104.
Zasady i kryteria oceniania uczniéw klas I-I11

1. Ocena w klasach I-IIl ma charakter biezgcy i klasyfikacyjny: §rodroczny i roczny.

Strona 70 z 97



Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jedne]
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
W klasach I-III obowigzuje opisowa S$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem ocen z religii i etyki.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan i efektow ksztalcenia dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce oraz
rozwijaniem uzdolnien.
Ocena opisowa obejmuje opis indywidualnych osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:
1) sprawnosci jezykowej (stuchanie, moéwienie, czytanie, pisanie, ksztalcenie jezykowe,
samoksztalcenie);
2) umiejetnosci matematycznych;
3) umiejetnosci spoleczne;
4) umiejetnosci przyrodnicze;
5) umiejetnosci plastyczne;
6) umiejetnosci techniczne;
7) umiejetnos$ci muzyczne;
8) rozwoju fizycznego;
9) opis indywidualnych postgpdéw i mozliwosci ucznia w:
a) rozwoju emocjonalno-spotecznym,
b) wspotdziataniu w grupie,
c) organizacji wlasnej pracy.
Ocenianie ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezaco, podczas wielokierunkowej
dzialalno$ci ucznia. Sposdb oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan.
Sposoby oceniania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia:
1) samodzielne wyszukiwanie i przygotowywanie informacji na dany temat np. w formie
prezentacji,
2) tworzenie plakatow, map mysli, lapbookdw, gier planszowych — w grupach;
3) realizowanie projektow edukacyjnych;
4) samodzielne tworzenie kart pracy na podsumowanie opracowanego tematu,
5) prowadzenie obserwacji, hodowli, dos§wiadczen wraz z opisem i wnioskami;
6) wypowiedzi na zadany temat, uktadanie pytan do tekstu;
7) tworzenie swobodnych tekstow - zamieszczanie na gazetce Sciennej lub gromadzenie
ich w formie ksigzki, albumu;
8) pisanie dyktand;
9) pisanie kartkowek;
10) pisanie sprawdziandw;
11) tworzenie mini-stowniczkow;
12) quizy, gry i zabawy on-line.
Oceniajgc ucznia majgcego trudnosci w uczeniu sig, nalezy bra¢ pod uwage nastepujace
kryteria:
1) nalezy dostosowaé tempo pracy ucznia do jego mozliwosci psychofizycznych, w tym
przedtuzy¢ czas na wykonanie danej czynnosci;
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2) stwarza¢ sytuacje, w ktérych uczen doznaje emocji pozytywnych, tzn. zadawaé
fatwiejsze pytania i polecenia, blizsze wyobrazeniom dziecka, indywidualizowaé

prace dziecka podczas zaje¢ edukacyjnych;

3) dostrzega¢ najmniejsze postepy i wysitek wkladany w prace, stara¢ sie indywidualnie

udziela¢ wskazowek do samodzielnej pracy.
9. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw przyjmuje forme:

1) pisemng —ocena punktowa od 1 do 6 punktéw, wpisywana do e-dziennika;
2) werbalng — ustna informacja zwrotna dajaca uczniowi informacje o jego zachowaniu,

osiggnieciach lub brakach edukacyjnych.

10. Ocenie podlegaja postepy uczniéw we wszystkich obszarach edukacji, w tym wychowania

fizycznego.

11. Z religii (etyki) uczniowie sg oceniani oceng w formie cyfrowej: 1, 2, 3, 4, 5, 6.
12. Oceny punktowe za prace pisemne sprawdzajace osiggniecia uczniéw (dyktanda, testy) sa

oznaczone kolorem czerwonym w dzienniku elektronicznym.
13. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny punktowe:

Uczen

Punkty, zapis
dla nauczyciela
i ucznia

Wykazuje szczegélne zainteresowanie tresciami zajeg.

Samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy i konsekwentnie
dazy do rozwigzania problemu.

Osigga sukcesy w konkursach oddziatowych, szkolnych
1 migdzyszkolnych.

6 p.

Czgsto wykazuje sig znajomoscig i rozumieniem wielu pojeé.

Sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia
w wymiarze teoretycznym i praktycznym.

Jasno i logicznie rozumuje.

Samodzielnie rozwigzuje zadania.

Rozwigzuje problemy w sposdb wyczerpujacy i tworczy.

Rzadko popetnia bledy.

Chetnie podejmuje dziatania, ktére sg zaplanowane i dobrze
zorganizowane, jest odpowiedzialny w swych dziataniach.

Jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg dojrzate jezykowo i poprawne
stylistycznie, wyczerpujg temat, zawierajg bogate stownictwo.

Wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojeé.

Sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje sie odpowiednia
terminologia.

Logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposéb
rozwigzania.

Samodzielnie rozwigzuje typowe zadania.

Potrafi zastosowa¢ wiedzg i umiejetnosei do rozwigzywania zadan
praktycznych.

Przy rozwigzywaniu probleméw nie uwzglednia wszystkich ich

aspektow.
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Jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg poprawne jezykowo i
stylistycznie.

Zna i rozumie podstawowe pojecia.

Przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje si¢
odpowiednig terminologiag w wymiarze teoretycznym.

Czasami samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania.

Najczesciej rozwigzuje zadania z pomoca nauczyciela, popetnia bledy

w liczeniu.

Zadania rozwigzuje nie zawsze starannie.

Jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sa na 0gét poprawne jezykowo
i stylistycznie, postuguje si¢ jednak ubogim stownictwem.

Zna najbardziej podstawowe pojecia.

Analizuje i rozwigzuje zadania najczgéciej z pomocg nauczyciela.

Czasami potrafi samodzielnie rozwigza¢ proste zadania
w sytuacjach problemowych.

Zadania rozwigzuje dhugo, czasami niestarannie.

Bardzo czesto popetnia bledy.

Jego wypowiedzi (ustne i pisemne) s3 mato poprawne jezykowo
i stylistycznie.

2 p.

Nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci, ktore sg fatwe,
najistotniejsze oraz najbardziej uzyteczne.

1p.

§ 105.

Srédroczna i roczna ocena opisowa jest szczegbtows informacjg o uczniu, opisujgca

pOlroczng i roczng prace ucznia.
Ocena opisowa dostarcza informacji:
1) uczniowi — o efektach jego szkolnej aktywno$ci;

2) rodzicom — o ich dziecku, na podstawie ktérej bgdg mogli w por¢ podejmowaé

wlasciwe dziatania na rzecz jego dalszego, prawidtowego rozwoju;

3) nauczycielowi — o postgpach ucznia.

Ocena roczna wystepuje w formie oceny opisowej w dzienniku elektronicznym, arkuszu
ocen, na $wiadectwie - w jednakowym brzmieniu, w formie zapisu komputerowego.

Srédroczna i roczna ocena opisowa uwzglednia:
1) postepy w edukacji polonistycznej;
2) postepy w edukacji matematycznej;
3) postepy w edukacji spoteczne;j;

4) postepy w edukacji przyrodniczej;
5) postepy w edukacji plastycznej;

6) postepy w edukacji techniczne;j;

7) postepy w edukacji informatycznej;
8) postepy w edukacji muzycznej;

9) postepy w edukacji jezykowej;

10) postepy w wychowaniu fizycznym.
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10.

i

Przy ustaleniu oceny z zakresu edukacji technicznej, edukacji muzycznej oraz wychowania
fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
W Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Podstawa ustalenia potrocznej oceny z religii/etyki jest $rednia arytmetyczna ocen
otrzymanych przez ucznia w ciaggu danego pétrocza roku szkolnego.

Ocena roczna obliczana jest jako Srednia arytmetyczna $rednich pétrocznych.

Przyjmuje si¢ nastepujgce wartosci dla poszczegélnych ocen srédrocznych i rocznych:

Celujacy od 5,51
Bardzo dobry od 4,51 do 5,50
Dobry od 3,51 do 4,50
Dostateczny od 2,51 do 3,50
Dopuszczajacy od 1,51 do 2,50
Niedostateczny od 0,00 do 1,50

Najp6zniej na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca powiadamia uczniéw rodzicéw o przewidywanej ocenie opisowe;.

W terminie 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej, rodzice majg
prawo ubiega si¢ o zmiang¢ oceny, skladajgc do dyrektora szkoly pisemny wniosek
zawierajgcy uzasadnienie.

Wniosek rozpatruje zespél nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej - wychowawca
zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora i rodzicéw ucznia.

§ 106. (uchylony)

§ 107.

Uczen klasy I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze], jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. W wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy po zasiggnigciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy, albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i II do klasy programowo wyzszej roOwniez
w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju osiagnieé ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w pro gramie nauczania dwoch
klas.
Uczniowie klas I-III otrzymuja na zakoficzenie danego roku szkolnego pamigtke
ukonczenia klasy w postaci ksigzki lub dyplomu.
Uczniowie posiadajgcy 100% frekwencje (dopuszcza sie 3 pojedyncze usprawiedliwione
godziny nieobecnosci) na koniec roku szkolnego sg nagradzani dyplomem.
Uczen klasy I-III moze by¢ nieklasyfikowany, jezeli opuscit w danym roku szkolnym
wigeej niz 50% zajg¢ przewidzianych w szkolnym planie nauczania.
Jezeli nieobecnos¢ ucznia trwa w sposéb ciagly dhuzej niz tydzien, rodzice majg obowigzek
poinformowania wychowawcy klasy o przyczynach powstania tej nieobecnosci.
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Rodzice ucznia sg zobowigzani do usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie 7 dni od
dnia zakonczenia nieobecnosci oraz nie pozniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Usprawiedliwienie dostarczone po terminie okreslonym w ust. 9 nie bedzie uwzglednione,
a godziny nieobecnosci beda odnotowane jako nieusprawiedliwione.

Uczen, ktory jest nieobecny na zajgciach lekcyjnych z powodu wyjazdu na wycieczke
szkolng, zawody sportowe, konkursy badZ w inny sposéb reprezentuje szkole na jej terenie
lub poza nig, jest traktowany jak obecny.

§ 108.
Zasady i kryteria oceniania uczniow klas IV-VIII

W celu uzyskania obiektywnej oceny ucznia nauczyciele stosujg nastepujgce formy

sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci:

1) praca ucznia na zajeciach edukacyjnych — aktywne uczestnictwo w zaproponowanej
przez nauczyciela formie dzialania;

2) odpowiedzi na pytania nauczyciela;

3) wypowiedzi ustne na zadany temat, prezentowanie wiasnych do$wiadczen,
zainteresowan i opinii zwigzanych z tematem;

4) wypowiedzi pisemne na zadany temat, tworzenie tekstéw w parach; samodzielne
tworzenie tekstow swobodnych zwigzanych z osoba, zdarzeniem lub zjawiskiem -
zamieszczanie na gazetce Sciennej lub gromadzenie w formie ksigzki (albumu,
portfolio);

5) wyszukiwanie i opracowanie informacji na dany temat na bazie r6znych zrédet (z ich
wskazaniem) - w formie referatu, prezentacji lub krotkiej wypowiedzi;

6) kartkéwki obejmujace wiadomosci z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych, trwajgce
maksymalnie 15 minut. Kartkowka nie wymaga wczesniejszej zapowiedzi przez
nauczyciela. Nauczyciel zobowigzany jest przekaza¢ informacje o ocenie z kartkowki
w terminie nie dluzszym niz 7 dni (z uwzglednieniem wydiuzenia czasu o czas
nieobecnosci nauczyciela w pracy oraz przypadajacych §wiat czy innych wolnych dni
w szkole).

7) dyktanda;

8) sprawdziany obejmujace wigksza parti¢ materiatu, trwajgce calg jednostke lekeyjng i

zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem;

9) tworzenie materialow dydaktycznych (samodzielne lub we wspotpracy) - lapbookow,
plakatéw, prezentacji multimedialnych, krzyzéwek, komiksow, makiet, kart pracy,
map mysli, gier planszowych, quizéw dydaktycznych, tablic gramatycznych,
stownikéw tematycznych — do wykorzystania przy podsumowaniu danego tematu;

10) analizowanie danych - wykresow, tabel z danymi statystycznymi, rysunkow,
wyciaganie wnioskow; wykonywanie zadan z wykorzystaniem materiatdw
zrédtowych (tekst, mapa, infografika, itp.);

11) éwiczenia praktyczne - prowadzenie obserwacji, hodowli, doswiadczen, wraz
zopisem i wnioskami, szukanie dowodéw na poparcie tezy; postugiwanie sie
kompasem, mapa, innymi przyborami na zajeciach terenowych;
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12) zadania z wykorzystaniem TIK - prowadzenie wideoblogéw, wideo rozmow,
wywiadow i dialogéw, opracowanych i nagranych w grupach uczniéw na wskazany
przez nauczyciela temat; wykonanie zdje¢ lub nagranie filmu o przebiegajacych
w otoczeniu reakcjach, procesach, zjawiskach;

13) przeprowadzenie samooceny przez ucznia (uczen potrafi ocenié, co juz umie, a co
jeszeze musi poéwiczy¢);

14) aktywny udzial w tzw. odwréconej lekeji — przygotowanie sie do niej przez prace
wlasng w domu;

15) dodatkowa praca ucznia, wynikajgca z wlasnej inicjatywy — wykonana w uzgodnieniu
z nauczycielem;

16) prowadzenie zeszytu przedmiotowego (m.in. czytelno$é, staranno$é, kompletnosé
notatek z lekc;ji),

17) udzial w olimpiadach i konkursach,

18) rozwigzywanie postawionych probleméw na bazie wiedzy ogblnej, czerpanej
z r6znych zrodet;

19) udzial w projektach edukacyjnych.

Wykonywanie zadan domowych, ktérych celem jest przygotowanie ucznia do pelnego

i aktywnego udziatu w wyzej wymienionych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnogci,

nie podlega ocenie.

W klasach VI -VII zostanie przeprowadzony sprawdzian stanowigcy diagnoze wiedzy i

umieje¢tnosci ucznidw w zakresie przedmiotéw egzaminacyjnych jeden raz w roku w

miesigeu maju. Z powyzszej diagnozy nie wstawia si¢ ocen do dziennika elektronicznego.

W trakcie jednych zaje¢ edukacyjnych uczen nie moze by¢ oceniany wiecej niz dwa razy.

Prace pisemne uczniéw z wyjatkiem kartkéwek nauczyciel zobowigzany jest ocenic i

wyniki omOwi¢ zuczniami wterminie 2 tygodni od dnia napisania pracy

(z uwzglednieniem wydtuzenia czasu o czas nieobecnosci nauczyciela w pracy oraz

przypadajacych §wiat czy innych wolnych dni w szkole).

Nauczyciel jest zobowigzany w jednym pdtroczu sprawdzi¢ i oceni¢ wiadomosci oraz

umiejetnosci uczniow w ilosci wskazanej w tabeli:

liczba godzin przedmiotu - .
: minimalna liczba ocen
w tygodniu
1-3 3
4-5 5

Uczeni moze w jednym péiroczu z kazdego przedmiotu, bez konsekwencji, zglosi¢
nieprzygotowanie do zaje¢ w zaleznosci od ilosci godzin z przedmiotu w tygodniu: 1 raz -
gdy liczba godzin z przedmiotu w tygodniu wynosi 1 lub 2, 2 razy - gdy liczba godzin
z przedmiotu w tygodniu jest wigksza badz réwna 3.

Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania, jesli na dang lekcje zapowiedziana jest
kartkowka lub inna forma sprawdzenia wiedzy lub umiejetnosci.

Uczen nie jest oceniany w pierwszym dniu po przerwie $wigtecznej i nieobecnosci
trwajgcej co najmniej 3 dni oraz w ramach akcji zwigzanych ze zwolnieniem ucznia
z odpowiedzi, przeprowadzanych w szkole przez spolteczno$é szkolng (po spelnieniu
okreslonych warunkow tej akcji), np.: ,,Czapka Mikolaja” oraz w ramach akcji ,,Szczesliwy

Numerek”. Wyzej wymienione akcje mogg odbywac si¢ za zgodg dyrektora szkoly.
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10. Uczen nieobecny w szkole trzy dni i dtuzej, ma obowigzek w ciggu tygodnia od dnia

11.

12.

(O8]

powrotu do szkoty, nadrobi¢ powstate zaleglosci z przedmiotéw i uzupeini¢ tematy
poszczegolnych lekeji w zeszytach przedmiotowych. Braki w zeszytach przedmiotowych
uczen moze uzupehi¢ kserokopiami notatek.

Nauczyciel oceniajgc ucznia uwzglednia nastgpujace elementy:

1) zakres i stopien opanowania wiadomosci;

2) rozumienie materiatu naukowego;

3) postugiwanie si¢ nabytymi umiejetnosciami i terminologia;

4) samodzielno$¢ w wyszukiwaniu i weryfikowaniu informacji.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nalezy
w szczegblnosei braé pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos¢
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

§ 109.

Biezace ocenianie uczniow oddzialow I'V-VIII
Oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry -4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.
Biezgce postepy ucznidéw z religii/etyki mierzy si¢ w skali od 1 do 6 (jak w ust. 1),
w tym réwniez uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym.
Oceny biezagce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
Ocena biezaca okresla poziom wiadomodci i umiejgtnosci ucznia ze zrealizowanej czgsci
podstawy programowe;j.
W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla dzieci i mlodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy, oceny biezace i oceny $rédroczne przyjmujg forme opisows, przy
czym ocena odnosi si¢ do ustalonych przez nauczyciela i podanych uczniowi kryteriow
oceniania, a kryteria i informacja zwrotna sg podawane uczniowi w jezyku ojczystym
w tlumaczeniu przygotowanym przez asystenta nauczyciela postugujacego si¢ jezykiem

ukrainskim.

Strona 77 z 97



Przy —ocenianiu w oddziale przygotowawczym stosuje sie zapisy oceniania
wewnatrzszkolnego, dotyczace uzasadniania i udostepniania prac, form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci, udzielania informacji o postgpach w nauce.

W' ocenianiu 0séb niebedacych obywatelami polskimi, a uczacych sie w oddziatach
ogolnodostepnych, stosuje sie skale ocen ustalong w ust. 1.

§ 110.

Ustala si¢ ogdlne kryteria ocen:

10.

1) oceng celujacg - otrzymuje uczen, ktory opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci
zawarte w podstawie programowej danego przedmiotu, biegle postuguje sie
zdobytymi  wiadomosciami w  rozwiazywaniu  problemdw teoretycznych
1 praktycznych, proponuje takze nowe i nietypowe rozwigzania, moze rozwigzywac
zadania oraz postugiwac si¢ wiedzg i umiejetnosciami wykraczajacymi poza podstawe
programowa;

2) oceng bardzo dobrg - otrzymuje uczen, kiéry w pelni opanowal zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu oraz
sprawnie postuguje si¢ nimi, rozwigzujgc samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne w nowych sytuacjach, potrafi zastosowaé posiadana wiedze;

3) oceng dobrg - otrzymuje uczen, ktéry nie w pelni opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej danego przedmiotu, ale stosuje je do rozwigzania
typowych probleméw teoretycznych i praktycznych, poprawnie stosuje wiadomosci,
samodzielnie rozwiagzuje zadania réznego typu;

4) oceng dostateczng - otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe wiadomosci
1 umiejgtnosci zawarte w podstawie programowej danego przedmiotu oraz rozwiazuje
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) oceng dopuszczajgcg - otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci z podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w toku
dalszej nauki - uczeni ten z pomocg nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne
1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) oceng niedostateczng - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej, a braki te
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, zajed

praktyczno-technicznych nalezy bra¢é pod uwage wysitek ucznia wkladany w

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku

wychowania fizycznego takze systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach oraz jego
aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 111.
Aktywnos¢ na lekcji i nieprzygotowanie ucznia do lekcji (brak zeszytu, podrecznika, itp.),
mogg by¢ oceniane plusami i minusami. Ilo$¢ pluséw i minuséw przeliczanych na
oceny uzalezniona jest od ilosci godzin przedmiotu w tygodniu:
1) przy 1-2 godzinach - 3 plusy to ocena bardzo dobra, za$ 3 minusy to ocena
niedostateczna;
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2) przy 3-5 godzinach - 5 pluséw to ocena bardzo dobra, za§ 5 minuséw to ocena
niedostateczna.

W dzienniku elektronicznym obowigzujg jednolite oznaczenia (skrdty) ocen biezacych:

1) K - kartkdwka;

2) Kz - kartkéwka z materialami zrédtowymi;

3) S- sprawdzian

4) O - odpowiedz na pytania nauczyciela;

5) Wu— wypowiedz ustna;

6) Wp— wypowiedz pisemna;

7) Wi— wyszukiwanie i opracowanie informacji;

8) 7 —zeszyt;

9) Cw - ¢wiczenia praktyczne;

10) Ol - olimpiada, konkurs;

11) A — aktywnos¢,

12) Pl — praca na lekcji;

13) Po —rozwigzanie problemu ogélnego;

14) D — zadanie dodatkowe (nieobowigzujace kazdego ucznia);

15) Pe — projekt edukacyjny;

16) Md — tworzenie materiatéw dydaktycznych;

17) Ad — analiza danych;

18) Ti— zadanie z wykorzystaniem TIK;

19) Od — przygotowanie do odwrdconej lekeji;

20) (I) — ocena proponowana na potrocze;

21) (R) — ocena proponowana roczna.

Dopuszcza si¢ uzywanie matych liter alfabetu.

Wiedze i umiejetnosci ucznia nauczyciel zobowigzany jest ocenia¢ systematycznie

i wszechstronnie. Wystawiajgc ocene biezacg nauczyciel stosuje formy sprawdzania

wiedzy i umieje¢tnosci opisane w § 108 ust. 1.

Nauczyciel oceniajgcy pisemng forme sprawdzania wiedzy ma obowigzek uwzgledni¢

ponizsze progi procentowe przy ustalaniu oceny:

Stopien z pisemnej formy Procent maksymalnej
sprawdzania wiedzy liczby punktow
Celujacy 100
Bardzo dobry 90 - 99
Dobry 70 — 89
Dostateczny 50-69
Dopuszczajacy 30-49
Niedostateczny 0-29
§ 112.

Poprawa ocen biezacych
Uczeh ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng lub inng uzyskang w wyniku pisemne;
formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.
Z przedmiotow, ktorych liczba godzin w tygodniu wynosi 3 lub wiecej, uczen ma prawo

poprawi¢ dwie oceny w potroczu.
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Z przedmiotdw, ktérych liczba godzin w tygodniu wynosi 1 lub 2, uczen ma prawo
poprawic¢ jedng ocene w potroczu.

Z przedmiotéw: wychowanie fizyczne, technika, plastyka, muzyka uczen ma prawo
poprawi¢ jedng ocene w pdtroczu.

Poprawa oceny odbywa si¢ w tej samej formie sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci,
w wyniku ktérej zostata uzyskana.

Kazdy stopiefi uzyskany podczas poprawiania ocen biezgcych wpisuje sie do e-dziennika.
Jezeli uczen podczas poprawy uzyskal stopien wyzszy, to poprzedni stopien
wykorzystywany jest tylko do oceny systematycznosci pracy ucznia.

Jezeli uczen podczas poprawy uzyskat stopien nizszy, réwniez wpisujemy go do dziennika.
Przy obliczaniu sredniej arytmetycznej pod uwage bierze sie ocene wyzsza.

Uczen moze poprawi¢ oceng w terminie jednego tygodnia od dnia otrzymania oceny. Jesli
z przyczyn losowych uczen nie moze poprawi¢ oceny biezacej w tym terminie, nauczyciel
na prosbe ucznia ma obowigzek ustali¢ nowy termin poprawienia oceny.

§ 113.

Klasyfikacja §rédroczna, roczna i koncowa uczniéw klas TV-VIII
Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczne klasyfikowanie odbywa si¢ raz w roku szkolnym, przed feriami zimowymi
zgodnie z planem pracy szkoty na dany rok szkolny.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki woddziale programowo
wyzszym, szkota umozliwia uczniowi uzupelnienie brakéw poprzez uczestnictwo
w oferowanych zajgciach wyréwnawczych lub konsultacjach z nauczycielem przedmiotu.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne biorac pod uwage zaréwno oceny
klasyfikacyjne $rédroczne, jak i oceny biezace uzyskane przez ucznia w ciagu drugiego
semestru danego roku szkolnego, nie po6zniej niz na 2 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
W przypadku ucznia, ktéry otrzymat $rédroczng klasyfikacyjng niedostateczng ocene
z przedmiotu, nauczyciel umozliwia poprawe oceny w formie pisemnej poprzez podanie
tresci do opanowania oraz ustalenie terminu do zaliczenia.
Informacje o mozliwosci poprawy $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej i terminie jej
poprawy nauczyciel przekazuje rodzicom ucznia drogg elektroniczng przez e-dziennik.
Srédroczng klasyfikacyjng ocene niedostateczng uczen powinien poprawi¢ do korica marca
danego roku szkolnego.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego ani na ukoficzenie szkoly.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, Kklasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje nauczyciel prowadzacy dane
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11.

12.
13.

14.

15.

zajecia edukacyjne zuwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym.
Podstawg ustalenia klasyfikacyjnej oceny $rédrocznej jest Srednia arytmetyczna ocen
otrzymanych przez ucznia w ciggu danego pétrocza roku szkolnego.

Ocena roczna jest obliczana jako srednia arytmetyczna ocen $rédrocznych.
Przyjmuje sie nastepujgce wartosci dla ocen srédrocznych i rocznych:
Celujacy Srednia od 5,51
Bardzo dobry od 4,51 do 5,50
Dobry od 3,51 do 4,50
Dostateczny od 2,51 do 3,50
Dopuszczajacy od 1,51 do 2,50
Niedostateczny od 0,00 do 1,50

Nauczyciele przedmiotow takich jak plastyka, technika, muzyka i wychowanie fizyczne,
mogg podwyzszy¢ ocene $rodroczng i roczng o jeden stopien w przypadku ucznia
spelniajagcego kryteria okreslone na dana oceng, wykazujacego si¢ dodatkowo
aktywno$ciami pozaszkolnymi w danej dziedzinie. Nauczyciel uzasadnia takg decyzje w
wersji pisemnej dyrektorowi szkoty.

Ustalone oceny klasyfikacyjne moga si¢ r6zni¢ od przewidywanych. Ostateczna ocena
moze byé wyzsza w przypadku, gdy uczen dolozy staran w celu poprawy oceny
z przedmiotu, badZ nizsza (za wyjatkiem oceny niedostatecznej) w przypadku razacego
lekcewazenia przez ucznia obowigzkéw szkolnych w okresie od czasu zaproponowania
oceny do jej faktycznego wystawienia.

§ 114.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale programowo najwyzszym.
Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w oddziale
programowo nNajwyzszym;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakoficzyla sig
odpowiednio w oddzialach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale programowo
najwyzszym.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny z zajec¢ edukacyjnych
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponad wojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng.
Uczen, ktéry uzyskat tytut laureata lub finalisty na szczeblu wojewédzkim lub ponad
wojewodzkim po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjng.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potoweg czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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11.

12.

Uczen nieklasyfikowany z przyczyn okreslonych powyzej, moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi, a uczacy sie w oddziatach ogdlnodostepnych
podlegaja klasyfikacji jak wszyscy uczniowie w szkole.

W oddziatach przygotowawczych oceny klasyfikacyjne roczne i koficowe okreslane s
w skali od 1 do 6, zgodnie z zasadami obowiazujgcymi wszystkich uczniéw w szkole,
a podstawe oceny stanowig sprawdzone i ocenione prace ucznia oraz odpowiedzi ustne
dotyczace wymagan biezgcych.

Uczen bedacy obywatelem Ukrainy uczgszezajacy do oddziatu przygotowawczego lub
uczacy si¢ w oddziale ogdlnodostepnym nie podlega klasyfikacji rocznej, jesli rada
pedagogiczna uzna, Ze nie zna on jezyka polskiego lub znajomo$é jezyka polskiego jest
niewystarczajagca do korzystania z nauki, lub zakres realizowanych w szkole zajed
edukacyjnych uniemozliwia przeprowadzenie klasyfikacji rocznej tego ucznia.
W powyzszym przypadku zamiast $wiadectwa szkolnego uczen otrzyma stosowne

zaswiadczenie.

§ 115.

Informowanie uczniéw i rodzicéw o ocenach $rédrocznych irocznych
Najpézniej na dwa tygodnie przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyijne informujg
ucznia o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych
i nieklasyfikowaniu z przedmiotéw i wpisujg je do dziennika elektronicznego jako oceny
przewidywane.

Najp6zniej na tydzien przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg
ucznia o przewidywanych dla niego srodrocznych i rocznych ocenach z przedmiotéw
1 wpisujg je do dziennika elektronicznego jako oceny przewidywane.

Oceny przewidywane sg jednoznaczne. Nie dopuszczalne sg zapisy ocen w postaci
warto$ci famanych np. 2/3.

Informacj¢ dla rodzica dotyczacg przewidywanych srodrocznych irocznych ocen
niedostatecznych lub nieklasyfikowania ucznia, wychowawca przekazuje w formie
pisemnej podczas spotkania z rodzicami, w terminie zgodnym z planem pracy szkoty na
dany rok szkolny.

Rodzic potwierdza przyjecie tej informacji, skladajac na niej swéj podpis wraz z datg
przyjecia informacji. Informacja przechowywana jest w teczce wychowawcy.
Nieobecnos¢ rodzicow na zebraniu z wychowawca naklada na nich obowigzek
skontaktowania si¢ z wychowawca w ciggu 2 dni. W przypadku niedopetnienia tego
obowigzku, informacje dotyczgca przewidywanych ocen niedostatecznych przekazuje si¢
drogg pocztowa za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Obowigzkiem rodzicow jest sprawdzenie w dzienniku elektronicznym przewidywanych
srédrocznych i rocznych ocen ucznia z poszezegdlnych przedmiotow.
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Informacje dla rodzica, dotyczaca przewidywanych rocznych ocen z przedmiotéw danego
ucznia, wychowawca przekazuje w formie pisemnej podczas zebrania zrodzicami
w terminie zgodnym z planem pracy szkoty na dany rok szkolny.

Rodzic potwierdza przyjecie tej informacji, sktadajac na niej swdj podpis wraz z datg
przyjecia informacji. Informacja przechowywana jest w teczce wychowawcy.

W przypadku nieobecnosci rodzicéw na zebraniu pisemna informacja o przewidywanych
rocznych ocenach z przedmiotow przekazywana jest do rodzica za posrednictwem ucznia.
Podpisang przez rodzica informacj¢ uczen zwraca do wychowawcy oddziatu w ciggu 2 dni.
W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole informacja przekazywana jest droga pocztowg
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

§ 116.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢¢ edukacyjnych
Uczen lub jego rodzice w ciggu 2 dni po poinformowaniu przez nauczyciela uczacego
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej, moze zglosi¢ pisemng prosbe do
wychowawcy oddziatu, o umozliwienie uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana,
a wychowawca informuje o tym nauczyciela danego przedmiotu.
Nauczyciel uczgcy danego przedmiotu, w ciagu 3 dni od otrzymania pisemnej prosby,
przeprowadza sprawdzian wiadomosci obejmujacy roczny zakres wiedzy z danego
przedmiotu, zgodnie ze standardami wymagan.
Termin sprawdzianu nauczyciel uzgadnia z uczniem i jego rodzicami, a uzgodnienie to
zostaje wpisane i potwierdzone podpisem na ztozonej pisemnej prosbie o umozliwienie
podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Uczeh w wyznaczonym terminie pisze sprawdzian w obecnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia edukacyjne iinnego nauczyciela z danego zespolu przedmiotowego, ktdrego
wskazuje dyrektor szkoly.
Informacje o wyniku sprawdzianu nauczyciel przekazuje uczniowi najpdzniej na dzien
przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
Uczen otrzymuje wyzsza, niz przewidywana oceng, jesli uzyska co najmniej 80% punktéw
ze sprawdzianu.
Uczen potwierdza informacje o uzyskanej ocenie rocznej swoim podpisem na protokole
z przeprowadzonego sprawdzianu.
Rodzice ucznia majg obowigzek zapoznaé¢ si¢ z wynikiem sprawdzianu pisemnego
i potwierdzi¢ ten fakt podpisem na odrgbnym dokumencie, najpdzniej w dniu rocznego
posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;.
W przypadku, gdy uczen nie uzyska ze sprawdzianu wymaganego progu procentowego,
zostaje zachowana pierwotna ocena zaproponowana przez nauczyciela.

§ 117.
Zasady i kryteria oceniania zachowania uczniéw klas I-VIII
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego i norm etycznych.
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2)

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigeiu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia —
podczas godziny z wychowawcg.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkeje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkciji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego lub ukoniczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Przewidywana $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania podawana jest do
wiadomoscei ucznia i jego rodzicow w terminie i formie tak, jak przy przewidywanych
ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych.

W przypadku otrzymania przez ucznia kwalifikacyjnej rocznej nagannej oceny
zachowania, rodzic zostaje poinformowany o tym fakcie nastepnego dnia roboczego po
rocznym posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, droga pocztows za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ zmieniona przez
wychowawcee oddziatu w przypadku zaistnienia szczegélnych okolicznosci np. razgcego
naruszenia zasad oceniania wewnatrzszkolnego, czynu zastugujgcego na szczegdlne
ukaranie lub wyr6znienie.

Oceng t¢ ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddzialu oraz ocenianego ucznia.

§ 118.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,
3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za whasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych,
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig,
5) dbatos¢ o kulture jezyka,
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej,
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury

innych narodéw.

Srédroczna i roczna ocena zachowania uczniéw klas T —III jest oceng opisows.
Srédroczna, roczng i koncowsa ocene klasyfikacyjng zachowania uczniéw klas IV — VIII
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowa;
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10.

11.

12.

13.

14.

2) bardzo dobra;

3) dobra;

4) poprawna;

5) nieodpowiednia;

6) naganna.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Nauczyciele wpisujg swoje spostrzezenia 1 uwagi w ciggu pdtrocza oraz liczbe punktow za
dane zachowanie w dzienniku elektronicznym. Uczniowie dbaja, aby nauczyciele
i wychowawca wpisali wszystkie punkty $wiadczace o ich zaangazowaniu.

Rodzice majg obowigzek na biezgco kontrolowac i wptywac na zachowanie swoich dzieci.
Nauczyciele wpisujg do e-dziennika punkty, przy ktérych w katalogu zachowan widnieje
oznaczenie N (tj. nauczyciele, opiekunowie grup uczniowskich, akcji, zbiodrek).

Jesli dane zachowanie podlega ocenie pdtrocznej, nauczyciel wpisuje o nim informacje
w zakladce ,,Uwagi” dziennika elektronicznego.

Wychowawca (W) dokonuje $roédrocznego i rocznego podsumowania tych zachowan
przyznajgc odpowiednig liczbe punktow.

Uczniowie notorycznie naruszajgcy normy zachowan obowigzujacych w szkole i poza nia,
w momencie narastania probleméw wychowawczych obowigzani sa (w porozumieniu
wychowawcy danego oddziatu z rodzicem ucznia) - do zatozenia indywidualnego zeszytu
uwag, w ktorym nauczyciele danego przedmiotu wpisuja swoje uwagi i spostrzezenia na
temat zachowania sie ucznia podczas lekcji. Rodzice majg obowigzek zapoznawac si¢ na
biezgco z zamieszczanymi tam wpisami.

Uczniowie notorycznie naruszajgcy normy zachowan obowigzujace w szkole i poza nia,
nie mogg reprezentowaé szkoty w zawodach sportowych przez okreslony czas. Decyzje o
tym podejmuje zespot sktadajacy si¢ z dyrektora szkoty, wychowawcy oddziatu, pedagoga
szkolnego oraz nauczyciela wychowania fizycznego.

Oceny zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu, ocenianego ucznia oraz na podstawie uzyskanych przez ucznia
punktéw. Na poczatku kazdego pdtrocza uczen otrzymuje 100 punktow ,kredytu”.
Pozostate punkty przyznawane sg wedtug kryteriow i czgstotliwosci zawartej w katalogu
zachowan.

Katalog zachowan i przypisana im uwaga pozytywna (P) lub negatywna (N) w odniesieniu
do obszar6w aktywnosci ucznia - opis symboli uzytych w tabeli:

1) W —wychowawca;

2) N —nauczyciel.

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

opis zachowania liczba punktow kto wpisuje

systematyczne uczgszczanie na zajgcia tzn. brak spoznien, P/péirocze W

brak nieusprawiedliwionych godzin i bardzo wysoka
frekwencja powyzej 97%

spdznienia N/pétrocze W
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nieprzychodzenie na poranne zajecia lekcyjne bez

N/kazdorazowo za

usprawiedliwienia kazdg godzine

lekcyjng
ucieczki z lekcji w tym z zaje¢ w $wietlicy szkolnej N/kazdorazowo N
nieobecnosci nieusprawiedliwione N/pétrocze

W

udziat w zbiorowych wagarach N/kazdorazowo W
niestosowne, dwuznaczne, wulgarne napisy oraz rysunki na N/ kazdorazowo N
odziezy w jezyku polskim lub obcym
korzystanie z telefonu komérkowego na terenie szkoly N/kazdorazowo N
nie dotrzymanie terminu przyniesienia deklaracji, zwolniefi, | N/kazdorazowo W/N
informacji skierowanych do rodzicow itp.
brak zmienionego obuwia N/kazdorazowo N
odmowa wykonania polecenia nauczyciela N/kazdorazowo N
dopuszczanie si¢ oszustwa N/kazdorazowo N

N/kazdorazowo N

falszowanie podpisow

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOS

CI SZKOLNEJ

opis zachowania

liczba punktow

kto wpisuje

aktywna praca w samorzadzie szkolnym P/ raz w miesigcu N

aktywna praca w samorzadzie danego oddziatu P /raz w miesigcu | W

aktywna praca w sklepiku szkolnym P / pétrocze N

wykonanie pomocy dydaktycznej P /kazdorazowo N

prace porzadkowe na terenie szkoty (dotyczy prac P /kazdorazowo N

wykonywanych poza zaj¢ciami szkolnymi)

inne formy aktywnosci na rzecz szkoly (np. opieka nad P/ pétrocze N

roslinami w pracowni, ogrodek szkolny)

wykonanie dekoracji sali lekcyjnej P /kazdorazowo N

inne formy aktywno$ci na rzecz oddziatu np. organizacja P/ pétrocze Y

imprezy, pomoc przy organizacji wycieczki, itp.

udzial w uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych o P / p6trocze

r6éznej tematyce, N

obstuga sprzetu, P / pétrocze N

wystepy choru, zespotu muzycznego, tanecznego, P /kazdorazowo N
P /kazdorazowo N

udzial w poczcie sztandarowym,
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podejmowanie jednorazowych dziatan o charakterze
wolontarystycznym np. WOSP

P /kazdorazowo

przynalezno$¢ i aktywna praca w organizacjach powstatych P /pétrocze N

na terenie szkoty np. Klub Wolontariusza, ZHP, PaT, PTTK i

innych

zbiérka surowcdw wtornych (korki, makulatura, kasztany P /kazdorazowo N

itp.)

dopuszczanie si¢ kradziezy N/kazdorazowo W

wymuszanie cudzej wlasnos¢ N / kazdorazowo Y
N / kazdorazowo N

niszczenie mienia szkoty np. rysowanie tawek, krzesel,
niszczenie sprzetu sportowego

DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

opis zachowania

liczba punktow

kto wpisuje

stosowanie stroju galowego w dni wyznaczone zarzadzeniem | P/kazdorazowo W
dyrektora szkoty

udziat w szkolnych, gminnych, powiatowych, wojewddzkich, | P N
ogdlnopolskich konkursach przedmiotowych:

udziat w szkolnych, gminnych, rejonowych, powiatowych, P N

miedzypowiatowych, wojewddzkich, ogélnopolskich i
miedzynarodowych zawodach sportowych:

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

opis zachowania

liczba punktow

kto wpisuje

uzywanie wulgaryzmow

N/ kazdorazowo

N

postugiwanie si¢ pigkng, poprawng polszczyzng

P/ pétrocze

W

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

opis zachowania

liczba punktow

kto wpisuje

opuszcza teren szkoly w czasie przerw, w czasie oczekiwania | N /kazdorazowo N

na lekcje po przyjezdzie autobusem szkolnym czy w czasie

oczekiwania na autobus po zakonczonych zajeciach

zachowania, ktore sg niebezpieczne i moga wplynac na utrate | N / kazdorazowo N

zdrowia lub zycia np. siadanie na parapecie okna na

korytarzu, otwieranie okien i wychylanie si¢ przez nie,

wyrzucanie przedmiotow przez okno, podstawianie nogi,

rzucanie réznymi przedmiotami, itp.

palenie papieroséw na terenie szkoly N /kazdorazowo N

spozywanie alkoholu na terenie szkoty N /kazdorazowo N

zazywanie $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty N /kazdorazowo N

namawianie innych uczniéw do natogow N kazdorazowo N

rozprowadzanie $rodkow odurzajgcych N / kazdorazowo N
N / kazdorazowo N

inne zachowania bedace przejawem tamania prawa

GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA
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opis zachowania

liczba punktéw kto wpisuje

wyrdznianie si¢ wysoka kulturg osobistg P/ pétrocze W
niepoprawne zachowanie na lekcjach (rozmawia, je, chodzi N / kazdorazowo N
po klasie, zuje gume, itp.)

za$miecanie terenu szkoty, klasy, korytarza, innych miejsc N /kazdorazowo N
w szkole

rozprowadzanie tresci pornograficznych, obrazliwych, N /kazdorazowo N
wulgarnych

wulgarne i obrazliwie zachowanie w stosunku do innych N/ kazdorazowo N
uczniéw i pracownikow szkoty

przynoszenie niebezpiecznych przedmiotéw do szkoty N / kazdorazowo N
stosowanie cyberprzemocy (obrazanie, wy$miewanie, N / kazdorazowo N/W

zniewazanie, nagrywanie wizerunku i glosu, robienie zdje¢,
umieszczanie w sieci i rozpowszechnianie tresci bez zgody

danej osoby)

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

opis zachowania liczba punktow kto wpisuje
oferowanie pomocy kolezenskie;j P/ pétrocze W
okazywanie szacunku dorostym i réwiesnikom P/ potrocze W
stosowanie agresji fizycznej lub psychicznej wobec innych N / kazdorazowo N
0s6b, wymierzanie samosadoéw

uczestniczenie w przepychankach, zaczepkach (stownych N /kazdorazowo N
1 fizycznych), poszturchiwaniach

arogancja wobec uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw | N / kazdorazowo N
szkoty

obmawianie innych o0s6b, rozpowszechnianie N / kazdorazowo N
nieprawdziwych informacji na ich temat

inne przejawy negatywnego zachowania nie uwzglednione N / kazdorazowo N

W powyzszej tabeli

15. Ocen¢ z zachowania ustala si¢ zgodnie z nastepujgcymi wytycznymi:

Zachowanie wzorowe

Uczen ma minimum 15 uwag pozytywnych i maksymalnie 2 uwagi
negatywne w semestrze; odpowiednio 30 i4 uwagi w roku szkolnym.

Zachowanie bardzo dobre

Uczent ma minimum 10 uwag pozytywnych i maksymalnie 3 uwagi
negatywne w semestrze; odpowiednio 20 i 6 uwagi w roku szkolnym.

Zachowanie dobre

Uczen ma nie wigcej niz 5 uwag negatywnych w semestrze;
odpowiednio nie wigcej niz 10 uwag negatywnych w roku szkolnym.

Zachowanie poprawne

Uczen ma nie wigcej niz 7 uwag negatywnych w semestrze;
odpowiednio nie wigcej niz 14 uwag negatywnych w roku szkolnym.

Zachowanie
nieodpowiednie

Uczen ma nie wiecej niz 10 uwag negatywnych w semestrze;
odpowiednio nie wigcej niz 20 uwag negatywnych w roku szkolnym.

Zachowanie naganne

Uczen nie przestrzega zasad obowigzujacych w szkole i wehodzi w
konflikt z prawem.
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16

17.
18.

. Ocene zachowania proponuje kazdy uczen, opiniuje samorzad danego oddziatu oraz zespot

nauczycieli tego oddziatu, a zatwierdza wychowawca.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 121.
Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie ustala

sie oceny zachowania.

§ 119.

Tryb odwolania od ustalonej oceny klasyfikacyjnej zachowania
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenie, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie
po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje
komisje, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezenia.
Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gloséw, a w przypadku
réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sklad komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wchodza:
1) dyrektor szkoly albo wicedyrektor szkoly —jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzgacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny;
5) psycholog;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z posiedzenia komisji, sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 120.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w oddzialach IV-VIII
Uczen lub jego rodzice w ciggu 7 dni po poinformowaniu przez wychowawce
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, zgtaszajg pisemng prosbe do
wychowawcy oddziatu o umozliwienie uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana.
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10.

Dyrektor szkoly, najpézniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej powotuje komisje, ktora ustala roczng klasyfikacyjng ocene zachowania.
Termin posiedzenia komisji dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami.

Uczen w czasie rozmowy z cztonkami komisji musi wykazaé swéj udzial w konkursach,
turniejach oraz dziataniach podejmowanych na rzecz szkoty i $rodowiska lokalnego. Po
rozmowie z komisjg opuszcza pomieszczenie, w ktérym obraduje komisja a obrady tocza
sie dalej.

Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow, w przypadku réwnej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

W skiad komisji ustalajgcej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor szkoty —jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna z zastrzezeniem § 121.

Z posiedzenia komisji, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 121.

Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyijnych,
jezeli brak jest podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoéci zdaje egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok nauki lub program nauki oraz uczet spehiajacy obowigzek
nauki poza szkota.
Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego =z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
— biorge pod uwage przyczyne nieobecnosci. Podanie o przeprowadzenie egzaminu
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10.
11.

12.

13.

klasyfikacyjnego rodzic sklada najpoZniej do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne

posiedzenie rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki

i informatyki przeprowadza si¢ w formie zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki, spetniajgcego obowigzek nauki poza

szkotg, nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustne;.

Cze$¢ pisemna trwa 45 minut, a jej wynik ustala si¢ w formie procentowe;j.

Cze$¢ ustna trwa do 15 minut i zawiera 3 pytania, przy czym uczen otrzymuje dodatkowe

10 minut czasu na przygotowanie si¢ do odpowiedzi. Wynik stanowi $rednia procentowa

z 3 pytan ustalona przez nauczyciela egzaminujgcego.

Zadanie praktyczne z przedmiotow wymienionych w ust. 5 oceniane jest zgodnie

z kryteriami zadania praktycznego ustalonymi z uczniem przez nauczyciela danego

przedmiotu.

Uczen otrzymuje odpowiednio oceng, jezeli uzyska $rednig z czesci pisemnej i ustne;j:

Stopien Srednia (%)
Celujacy 100
Bardzo dobry 90-99
Dobry 70 — 89
Dostateczny 50-69
Dopuszczajacy 30-49
Niedostateczny 0-29
§ 122.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub

nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach oraz ucznia realizujgcego indywidualny

tok nauki przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly, w ktérej sktad

wchodzg:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkolg, przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly, w ktorej sktad

wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zajg¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten

egzamin.
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Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem spelniajgcym obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz jego rodzicami liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych
uczen moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciaggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dolgcza sie pisemne prace ucznia izwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia badz zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. Wyjatek stanowi
ocena negatywna lub wystawiona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Ocena ta moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 123.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
Rodzice ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych nie pdézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnego wniosku.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powoluje komisje, ktora:
1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
2) ustalaroczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem i jego
rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
3 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosei przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej:
1) czg$¢ pisemna trwa 45 minut, a jej wynik ustala si¢ w formie procentowe;j;
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2) cze$¢ ustna trwa do 15 minut i zawiera 3 pytania, przy czym uczen otrzymuje
dodatkowe 10 minut czasu na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.

Wynik stanowi $rednia procentowa z pytan, ustalona przez nauczyciela

przeprowadzajgcego sprawdzian.

Kryteria oceny zadania praktycznego ustalane sg z uczniem przez nauczyciela danego

przedmiotu.
Ocene ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ustala si¢ na podstawie S$redniej

procentowej z czgsci pisemnej i ustne;.

Stopien Srednia (%)
Celujacy 100
Bardzo dobry 90 — 99
Dobry 70 — 89
Dostateczny 50-69
Dopuszczajacy 30—-49
Niedostateczny 0-29
§ 124.

W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor —jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng.

Do protokotu, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i o0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczeni, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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§ 125.
Egzamin poprawkowy
Do egzamin poprawkowego moze przystgpi¢ uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocene klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.
Zakres materiatu na egzamin poprawkowym wedlug kryteriéw na ocene dopuszczajaca
ustala nauczyciel przedmiotu (po wystawieniu oceny niedostatecznej). Uczen otrzymuje
go w formie pisemnej, w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
informatyki, plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim, forme zadan praktycznych:
Czgs¢ pisemna egzaminu trwa 45 minut, a cz¢$¢ ustna do 15 minut z tym, ze uczen
otrzymuje dodatkowo 10 minut czasu na przygotowanie odpowiedzi ustnej.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoly, w sktad
ktérej wehodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajgcia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0séb wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjng.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protoko? stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen zdaje egzamin poprawkowy, jezeli uzyska $rednig z cze$ci pisemnej i ustnej co
najmniej 50 %.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoly, nie pdZniej niz do kofica wrzeénia.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
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Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Wyjatek stanowi ocena wystawiona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Rodzic ucznia, moze w terminie pigciu dni roboczych od daty egzaminu, zgtosié
zastrzezenia do dyrektora szkoty.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, losowg sytuacje ucznia (np. problemy
zdrowotne, trudng sytuacje rodzinng) rada pedagogiczna na wniosek rodzicéw ucznia lub
wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do oddziatu programowo wyzszego ucznia, ktéry
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w oddziale programowo wyzszym.

Whniosek rodzicow ucznia lub wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami ucznia
nalezy ztozy¢ nie pézniej niz dzien przed sierpniowym posiedzeniem rady pedagogicznej.
Na wniosek rodzicéw ucznia, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi, jego rodzicom u dyrektora szkoty.

§ 126.

Promowanie uczniow
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen nie wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych Srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny wuznane za pozytywne w ramach
wewngtrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego.
Uczniowie posiadajagcy 100%  frekwencje (dopuszcza si¢ 5 pojedynczych
usprawiedliwionych godzin) na koniec roku szkolnego sg nagradzani dyplomem.
Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§ 127.
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Ukonczenie szkoly
Uczen koncezy szkote podstawowg jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyijne,
2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty albo jest zwolniony z obowigzku przystgpienia do
w/w egzaminu przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.
Uczen koficzy szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncows oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych najwyzszg srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych, otrzymuje statuetke
,»Najlepszego absolwenta szkoly” w danym roku szkolnym.
Uczen klasy 6smej, ktory uzyskat najwyzszy wynik catosciowy z egzaminu ésmoklasisty,
otrzymuje Statuetke ,,Najlepszego 6smoklasisty” w danym roku szkolnym.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukoniczenie szkoty.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 128
Ocena funkcjonowania warunkéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego, okreslonego
w statucie szkoty, dokonywana jest w kazdym roku szkolnym.
Whioskowanie o zmiany w warunkach i sposobie oceniana wewnatrzszkolnego moga
zgltasza¢ do dyrektora szkoty:
1) nauczyciele na radzie pedagogiczne;j;
2) rodzice na zebraniach rady rodzicow;
3) uczniowie na zebraniach samorzadu uczniowskiego,
Wnioski o zmiany w warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego konsultowane sg
ze wszystkimi organami szkoty.

ROZDZIAL 12.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 129.
Szkota jest jednostkg budzetowa, finansowang przez Miasto i Gmine Drobin.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okre$lajg odrebne przepisy.

§ 130.
Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacii.
Szkota prowadzi inng dokumentacje, w tym kadrowa i finansows, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 131.
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I.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosei szkolnej: pracownikéw, uczniow,
nauczycieli i rodzicOw uczniow.

Postanowienia statutu odnoszg sie takze do nauczycieli innych szkol, ktérzy uzupelniajg
tygodniowy wymiar godzin w Szkole Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego

w Drobinie.

§ 132.

Zmiany w statucie wprowadza si¢ w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.

Po kazdej nowelizacji statutu, dyrektor ogtasza tekst ujednolicony statutu.

Za publikowanie, udost¢pnianie i upowszechnianie statutu odpowiedzialny jest dyrektor.
Statut udostepnia si¢ w bibliotece oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 133.
Niniejszy statut w chodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 roku.

2. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc statut uchwalony Uchwalg

nr 7 z dnia 29 sierpnia 2025 roku Rady Pedagogicznej Szkotly Podstawowej im. Marszatka
Jozefa Pilsudskiego w Drobinie w sprawie uchwalenia Statutu Szkoty Podstawowej im.

Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Drobinie.

i KTOR
PODSTAWOWEJ
im. Marszalka J Pigukiegox Drobinle

Anna' Rokicka
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