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Szkota Podstawowa

im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Drobinie

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 16/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Drobinie z dnia 12.08. 2024 .

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)

Naczelng zasadg wszystkich dziatart podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje matoletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych danej placdéwki oraz swoich kompetencji. Niniejszy dokument uwzglednia
standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdziat |
Objasnienie terminow
§1

1. llekro¢ mowa o pracowniku nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong na podstawie umowy o
prace lub umowy zlecenia w szkole.

2. llekro¢ mowa o matoletnim nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukorczenia 18 roku zycia.

3. llekro¢ mowa o rodzicu, nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentacji matoletniego,
w szczegdlnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest

réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci

rozstrzygniecia niniejszej sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na jego szkode przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego

zaniedbywanie.

6. llekro¢ mowa o dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marszatka
Jbzefa Pitsudskiego w Drobinie. llekro¢ mowa o szkole nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg
im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Drobinie



7. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik, sprawujacy nadzor
nad korzystaniem z internetu przez matoletnich na terenie szkoty oraz nad bezpieczeristwem

matoletnich w internecie.

8. llekro¢ mowa o Polityce, nalezy przez to rozumie¢ Polityke ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w Szkole Podstawowej i im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Drobinie.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke to wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujgcy nadzér
nad realizacjg Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w palcéwece.

10. Osoba odpowiedzialna za zgtoszenie podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego i zamieszczenie informacji o tym w rejestrze, to kazdy pracownik szkoty, ktéry podjat

podejrzenie, iz dziecko/matoletni jest krzywdzony.

11. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich
§2

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage na

czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe z

rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania

dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

4. Pracownicy znajg i stosuja Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem szkoty, w

tym zachowania niedozwolone wobec matoletnich (Zatgcznik nr 1).

5. Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z Zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu

(Zatgcznik nr 2).

Rozdziat lll

Zasady i procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o

krzywdzeniu matoletniego

§3



W przypadku podjecia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, otrzymania zgtoszenia o krzywdzeniu
matoletniego albo bycia Swiadkiem zdarzenia zagrazajgcego dobru matoletniego pracownik szkoty ma
obowigzek sporzadzenia karty interwencji (Zatacznik nr 4), przekazania informacji wychowawcy/
pedagogowi/ psychologowi/ dyrekcji placdwki oraz zarejestrowania niniejszego faktu w Rejestrze

zdarzen zagrazajgcych dobru matoletnich (Zatgcznik nr 3).
§4

1. Wychowawca matoletniego wzywa opiekunéw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz

informuje ich o podejrzeniu- sporzadza notatke stuzbowa ze spotkania (Zatgcznik nr 4).

2. Wychowawca we wspdtpracy z pedagogiem/psychologiem na podstawie rozméw z dzieckiem i
rodzicami sporzadza opis sytuacji szkolnej/ przedszkolnej/ rodzinnej dziecka oraz plan pomocy dziecku.
3. Wychowawca matoletniego opracowuje we wspdtpracy z pedagogiem/ psychologiem Plan pomocy

matoletniemu.
4. Plan pomocy matoletniemu zawiera:

a) wskazania dotyczace potrzeby podjecia przez placdwke dziatarh w celu zapewnienia matoletniemu

bezpieczenstwa, w tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) rodzaj wsparcia, jakie placowka zaoferuje matoletniemu;

c) wskazania dotyczace potrzeby skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli

istnieje taka potrzeba.
5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce opiekunom z zaleceniem wspétpracy
przy jego realizacji.

6. Dyrektor informuje opiekundw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskiej Karty”— A w zaleznosci od

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

7. Po poinformowaniu opiekundw — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor szkoty sktada

zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa na policje —tel. 112 lub 997, lub sktada wniosek o wglagd w

sytuacje rodziny do:
a) do odpowiedniego osrodka pomocy spotecznej;

b) lub Sadu Rejonowego w Sierpcu Wydziatu Il Rodzinnego i Nieletnich;



¢) lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do zespotu interdyscyplinarnego przy M-GOPS w

Drobinie.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
9. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 4 do

niniejszej Polityki.
10. Karty interwencji przechowywane sg w dokumentacji szkoty.

11. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podijeli
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowiazani do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.
Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego
§5

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo mafoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone

jego wizerunku.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zafgcznik nr 6 do niniejszej

Polityki.

4. Szkota pozyskuje pisemne zgody rodzicow/opiekunédw prawnych na wykonywanie zdje¢/nagran

oraz ich publikacje w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo).

5. Pisemna zgoda, o ktérej mowa pkt. 4, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony

zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

6. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ osobom spoza szkoty utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gfosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz wiedzy dyrekcji szkoty.

7. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.



Rozdziat V
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
§6

1. Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace ich przed dostepem do tresci, ktére mogga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju; w szczegdélnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Na terenie szkoty dostep matoletniego do szkolnego internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem

pracownika szkoty.

3. W przypadku dostepu do sieci internet realizowanego pod nadzorem pracownika/podczas zajec

pracownik szkoty ma obowigzek informowania matoletnich o Zasadach korzystania z urzadzen

elektronicznych z dostepem do sieci internet.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z matoletnimi cykliczne

pogadanki/szkolenia dotyczace zasad bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Szkota zapewnia matoletnim, ich rodzicom i pracownikom placéwki staty dostep do materiatow

informacyjnych i edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu.

6. Jesli matoletni przebywajacy na terenie szkoty ma dostep do sieci internet innej niz sie¢ placowki,

za jego bezpieczenstwo w tej sieci odpowiadajg rodzice.
§7

1.0soba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci internet w placéwce, wyznaczona przez dyrektora
zapewnia zabezpieczenie przed szkodliwymi tresciami i zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalonymi

w innej formie instalujgc i aktualizujgc odpowiednie oprogramowanie.2.

2.Wymienione w ust. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika w miare potrzeb.

3. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci internet w szkole przynajmniej raz w miesigcu
sprawdza, czy na komputerach podtgczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w

czasie ich wprowadzenia.



4. Informacje o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktdry zleca dla matoletniego rozmowe z

psychologiem/ pedagogiem.

5. Psycholog/pedagog przeprowadza z matoletnim, o ktérym mowa w ust. 4, rozmowe na temat

bezpieczefstwa w internecie. O niniejszym zdarzeniu informuje rodzicéw matoletniego.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze matoletni jest

krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.
Rozdziat VI
Zasady przegladu i aktualizacji Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
§8

1. Dyrektor szkoty wyznacza rokrocznie osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w

Drobinie.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wirdd pracownikéw placowki,

raz na dwa lata, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki (Zatgcznik 7).

3. W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia

Polityki w placéwce.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdéry nastepnie

przekazuje dyrektorowi.

5. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki, dzieciom i ich

rodzicom nowe brzmienie Polityki.
Rozdziat VII
Zasady i spos6b udostepniania pracownikom, rodzicom oraz matoletnim Polityki
§9

1. Polityka udostepniana jest pracownikom, rodzicom oraz matoletnim zgodnie z zasadg

powszechnosci.

2. Upowszechnienie Polityki nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz

wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skrécone;j, przeznaczonej dla dzieci.



3. Polityka jest szeroko promowana ws$rod pracownikéw, rodzicdw i matoletnich, w tym réwniez

poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdziat VIl

Kompetencje osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw

oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci
§10

1. Dyrektor wyznacza osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania

standarddw opisanych w Polityce.

2. Przygotowanie pracownikéw szkoty do stosowania standardéw opisanych w Polityce polega na
zorganizowaniu szkolenia na temat standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem lub
zapoznaniu ich z dokumentem. Fakt zapoznania sie ze standardami opisanymi w dokumencie Polityka
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz zasadach i procedurach zwigzanych z Polityka

pracownicy szkoty potwierdzajg wtasnorecznym podpisem (Zatacznik nr 5).

3. Osoba odpowiedzialna, o ktérej mowa w ust. 1, odpowiada réwniez za upowszechnienie Polityki

wsrod matoletnich iich rodzicow.

4. Materiaty informacyjno - edukacyjne przygotowane w celu upowszechnienia standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem wsrédd matoletnich zostaty dostosowane do potrzeb i mozliwosci

dzieci, z uwzglednieniem ich rozwoju psychofizycznego.

5. Materiaty, o ktérych mowa w ust. 4 zostaly opracowane w formie zrozumiatej dla dzieci (z
uwzglednieniem sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi).
Rozdziat IX
Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikéw
§11
1. Kazdy kandydat na nowego pracownika placoéwki przesyta CV oraz w miare mozliwosci referencje.

2. Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracodawca informuje kandydata o obowigzujgcej w placéwce

Polityce Ochrony Dzieci.

3. Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprécz innych wymaganych przepisami prawa

dokumentéw, sktada oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci



seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode matoletniego, oraz o toczacych sie wzgledem

niego postepowaniach karnych.

4. Pracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, umowy o
wspotpracy, wolontariacie itd., przedktada w placowce za$wiadczenie z KRK o niekaralnogci, a dyrektor
dokonuje sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. W szkole

obowigzujg zasady bezpiecznej rekrutacji personelu (Zatgcznik nr 2).
Rozdziat X
Przepisy korncowe
§12
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu w miejscu widocznym w

budynku szkoty oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

3. Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg wedtug wzoru stanowigcego

zafgcznik nr 5.

4. Oswiadczenie dotgcza sie do akt osobowych pracownika.

Zataczniki:

1. Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi a personelem, w tym zachowania niedozwolone.
2. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

3. Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletnich.
4. Karta interwencji wraz z notatkg stuzbows.

5. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika ze standardami ochrony matoletnich.

6. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

7. Monitoring realizacji ,Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”.

8. Procedura Niebieskiej Karty



Ztgcznik nr 1 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII
MIEDZY MALOLETNIVI A PERSONELEM, W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz swoich kompetencji. Procedury bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi
obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw, studentéw i wolontariuszy. Znajomos$¢ i
zaakceptowanie ich sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

1. Relacje personelu z matoletnimi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Dziataj w sposéb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

2. Komunikacja z matoletnimi
1. W komunikacji z matoletnimi zachowuj cierpliwo$¢, spokdj i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie matoletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyc¢ i obraza¢ matoletniego. Nie wolno Ci krzycze¢ na
matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Przestrzegaj tajemnicy informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczgce matoletniego, poinformuj go o tym.

6. Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢ drugiego pracownika o
obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Zachowuj sie w obecnosci matoletnich w sposéb stosowny. Uzywaj witasciwych stow i gestow.
Czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wfadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby) jest zabronione.

9. Poinformuj matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, mogg o tym powiedzie¢
Tobie lub innej dorostej osobie i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.

3. Dziatania z matoletnimi

1. Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.



2. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnim relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim treéci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

3. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow matoletnich, jedli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazifa na to zgody i
nie uzyskata zgéd rodzicéw/opiekunéw prawnych.

4. Niedopuszczalne jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich w sytuacjach stuzbowych.

5. Niedopuszczalne jest przyjmowanie pieniedzy ani cennych prezentéw od matoletniego, ani jego
rodzicow/opiekunéw. Niedopuszczalne jest zachowywanie sig w sposdb sugerujgcy nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje nalezy zgtasza¢ dyrekcji. Jesli jeste$ ich éwiadkiem reaguj stanowczo,
ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$é osdéb zainteresowanych.

4. Kontakt fizyczny z matoletnimi

1. W kontakcie fizycznym z matoletnim kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujgc i odnotowujac reakcje matoletniego i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach moze by¢ on btednie zinterpretowany.

2. Fizyczny kontakt z matoletnim musi spetnia¢ zasady bezpiecznego kontaktu tzn. odpowiadaé na
potrzeby matoletniego w danym momencie, stuzy¢ zapewnieniu bezpieczeristwa matoletniemu lub
innym osobom, uwzglednia¢ wiek matoletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny.

3. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

4. Niedopuszczalne jest dotykanie matoletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny personelu z dzieckiem:

a) udzielanie wsparcia dziecku w sytuacjach kryzysu emocjonalnego takich jak: strach, strata, zatoba,
smutek;

b) niezbedna asekuracja dziecka podczas zaje¢ wychowania fizycznego (za zgodg dziecka);
¢) w sytuacji koniecznosci wyzszej takiej jak udzielenie dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej;

d) pomoc dzieciom mtodszym w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
(ubieranie, rozbieranie, jedzenie, korzystanie z toalety, mycie rak);

e) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole oraz spozywaniu positkow;

f) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ niepetnosprawnosci
tego wymaga, a uczeni/jego opiekun wyrazi zgode na takg pomoc.

6. Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie jednej osoby dorostej z jednym
matoletnim w jednym pokoju ani spanie z matoletnim w jednym t6zku.



5. Kontakty poza godzinami pracy.

1. Kontakt z matoletnimi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Jesli zachodzi konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z matoletnim i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny, aplikacja

Teams).

3. Niedopuszczalne jest zapraszanie dzieci przez personel do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykanie sie z nimi poza godzinami pracy bez zgody i wiedzy rodzicow/opiekundw z wyjagtkiem
bliskich relacji rodzinnych i towarzyskich.

4. Utrzymanie relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczgcych innych matoletnich, ich rodzicéw oraz opiekundw.

6. Bezpieczenstwo online

1. Personelowi nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznoéciowych. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez inne
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spotecznosciowych).

2. W trakcie lekcji, osobiste urzadzenia matoletnich powinny by¢ wytaczone/wyciszone, a
pracownikdw wyciszone - pracownicy muszg pozostawac na terenie szkoty w statym kontakcie z

dyrekcjg placéwki.



Ztgcznik nr 2 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII PERSONELU

1. Poznanie danych kandydata/kandydatki pozwolg dyrekcji szkoty jak najlepiej poznaé¢ jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci
oraz szacunek do ich godnosci.

2. Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci, studenci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zgdac danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé¢ osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Placéwka powinna zatem znaé:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz
ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

5. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka nad
matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw
Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0s6b w stosunku do
ktorych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

6. Aby sprawdzic osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,



3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,
5) imie ojca,

6) imie matki.

7. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawng.

8. Dyrekcja szkoty ma prawo pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX (Przestepstwa przeciwko
zdrowiu i zyciu), XXV (Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci), Kodeksu karnego,
w art. 189a (Handel ludzmi) i art. 207 (Znecanie sig), Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. 1939 ze zm.), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreélone w przepisach prawa obcego.

9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedfozy¢ dyrekcji szkoty
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacjeg z rejestru karnego,
jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

10. Dyrektor szkoty ma prawo pobra¢ od kandydata/kandydatki oSwiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

11. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreélonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

12. Pod oéwiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oéwiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zfozenie fatszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zfozenie

fatszywego oswiadczenia.

13. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sige od osoby
zatrudnianej zaéwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sig
wylfacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in.
nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.



14. W  przypadku niemozliwosci przedstawienia za$wiadczenia dyrekcja szkoty prosi
kandydata/kandydatke o ztozenie o$wiadczenia o niekaralnoéci oraz o braku toczacych sie wobec
niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ziozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawg odmowy
zatrudnienia.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu

do przestrzegania podstawowych zasad ochrony matoletnich

NEPESEL oo o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za
przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoéci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w
tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi

W s s 023053 TS EATURHR 55 mors o  mm st i it s 4 R RSP SR S RS i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Ztgcznik nr 3 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW

LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

Lp. Data zgtoszenia/ zdarzenia Osoba zgtaszajgca Rodzaj zdarzenia/ opis zgtoszenia Podpis osoby
zgtaszajgcej Podpis osoby odpowiedzialnej za przyjecie zgtoszenia Uwagi

L.p.

Data zgtoszenia/
zdarzenia

Osoba
zgtaszajgca

Rodzaj
zdarzenia/
opis
zgtoszenia

Podpis osoby
zgtaszajacej

Podpis osoby
odpowiedzialnej za
przyjecie
zgtoszenia

Uwagi




Ztqcznik nr 4 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

KARTA INTERWENCII

(wypetnia osoba, ktéra podjeta podejrzenie we wspétpracy z
wychowawca/pedagogiem/psychologiem

Data i miejsce sporzgdzenia
dokumentu.

Imie i nazwisko
matoletniego

Osoba sktadajgca
zawiadomienie o
podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego.

Opis podjetych dziatan Data dziatanie

Spotkania z Data Opis spotkania
rodzicami/opiekunami

matoletniego Notatka stuzbowa ze spotkania

Osoby i instytucje, ktore 1) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
zostaty powiadomione, w 2) Wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny

tym formy interwencji m.in.: | 3) Inny rodzaj interwencji. Jaki?
powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sgdu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty)
— podkresli¢ lub wpisaé
wiasciwe

Dane dotyczgce zgtoszenia
interwencji (nazwa organu,




do ktérego zgtoszono
interwencje) i data
zgtoszenia

Wyniki zgtoszenia
interwencji: (dziatania
organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, o ile
placéwka otrzymata
informacje o wynikach
dziatania placéwki/
dziatania rodzicow)

Data

dziatanie

1. Imiona i nazwiska oraz

czytelne podpisy
osoby/oséb
sporzadzajacych
dokument.




NOTATKA SLUBOWA ZE SPOTKANIA Z RODZICAMI/OPIEKUNEM PRAWNYM

1. Data:

2. Imig i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego:

3. Imie i nazwisko ucznia:

4. Cel SPOTKANIA! ....oueemeeeee e ees oo oo,

5. Ustalenia:

Podpisy 0s6b biorgcych udziat w spotkaniu:



Ztgcznik nr 5 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE PRACOWNIKA ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze zapoznatem sie/zapoznatam sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi
w Szkole Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Drobinie i zostatem/zostatam
poinformowana/poinformowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

podpis pracownika



Ztgcznik nr 6 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

Podstawowe zasady:

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sig zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace wytwory pracy, bez skupiania sie na konkretnych
osobach.

Dbamy o bezpieczeristwo wizerunkdw dzieci:
1. Informujemy dzieci, ze ich wizerunek zostanie zarejestrowany.
2. Wyjasniamy, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania.

3. Unikamy podpisywania zdje¢/nagrari informacjami identyfikujgcymi dziecko. Jesli konieczne jest
podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Nie wykonujemy dzieciom zdje¢ z dyplomami, $wiadectwami i innymi materiatami ujawniajgcymi
ich dane osobowe.

5. Wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja na
zdjeciu/nagraniu nie moze by¢ dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani ukazywac go w negatywnym
kontekscie.

6. Zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i
przedstawiac je w grupie, a nie pojedyncze osoby.

7. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowac¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskaé
zgode dyrekcji i rodzicéw/opiekundw.

8. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku wéwczas zdjecia/nagrania zawierajgce wizerunki
innych dzieci nie mogg by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych.
9. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje.

10. Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny
dla dzieci.

11. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na noénikach
mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecig przeno$ng (np. pendrive).

12. Uzywanie przez pracownikéw prywatnych urzadzeri rejestrujgcych w celu rejestrowania
wizerunkdw matoletnich dopuszczalne jest tylko w sytuacjach szczegélnych (np. wycieczka, zajecia
poza terenem szkoty). Po przeniesieniu zdje¢/nagran na stuzbowy noénik szyfrowany nalezy
niezwtocznie usung¢ ww. zdjecia/nagrania ze sprzetu prywatnego.



13. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewfasciwego rejestrowania i rozpowszechniania
wizerunkoéw dzieci zgtaszamy dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.



Ztgcznik nr 7 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
VIONITORING REALIZACII ,,POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

1. Czy znasz Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujacg w placéwce, w
ktdrej pracujesz?
tak
nie

2. Czy w placéwce stosuje sie nastepujace zasady/procedury/wymogi:

1) Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placowki, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

o tak

o nie

2) Zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

o tak

o nie

3) Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomieri o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego

o tak

o nie

4) Wskazano osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury , Niebieskie Szkota Podstawowa im.
Marszatka J6zefa Pitsudskiego w Drobinie i dane kontaktowe tych oséb

o tak

o nie

5) Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

o tak
nie

6) Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do
stosowania standardow, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci

o tak
nie

7) Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

o tak
o nie

8) Wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenia mu wsparcia



o tak

o nie
9) Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania (REJESTR) ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

o tak
o nie
10) Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
o tak
o nie

11) Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

o tak
o nie
12) Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich
o tak
o nie
13) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
o tak
o nie

3. Czy w placowce stosuje sie standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem (o ktérych
mowa powyzej)?
o tak
nie
Jesli tak, to ktére standardy sg stosowane?
(odpowiedz opisowa)

4. Czy standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem (o ktérych mowa powyzej) sg
powszechnie znane i upubliczniane?
tak
o nie
5. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia matoletnich?
o Tak
o nie
6. Czy wiesz jak reagowaé na symptomy krzywdzenia matoletnich?
Tak
nie
7. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przez pracownika przedszkola/szkoty/placéwki?
Tak
nie

Jesli tak, to jakie zasady zostaty naruszone?



Czy podjates jakies dziatania:
o tak
o nie
jesli tak- jakie?

Jedli nie dlaczego? (odpowiedz opisowa)



Zatqgcznik nr 8 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY W SZKOLE
81
Przepisy definiujgce

1. ,Niebieska Karta” to dokument sporzadzany, kiedy istnieje podejrzenie stosowania przemocy
domowej. Podejrzenie nie zawsze oznacza pewnos¢, ale zgodnie z Ustawg o przeciwdziataniu przemocy
domowej art. 9a ust. 11-11d kazda osoba, ktéra ma podejrzenie, ze wobec ucznia stosowana jest
przemoc, powinna rozpoczg¢ procedure ,Niebieskiej Karty”.

2. ,Procedura ,Niebieskiej Karty” obejmuje ogét czynnosci podejmowanych i realizowanych przez
osoby, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem stosowania przemocy domowej. Wszczecie procedury
»Niebieskiej Karty” nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta” w przypadku powziecia
w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych podejrzenia stosowania przemocy
wobec o0s6b doznajacych przemocy domowej lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez $wiadka

przemocy domowe;j”.
§2
Procedura ,Niebieskiej Karty”

1. Podjecie informacji o podejrzeniu wystepowania przemocy domowej przez pracownika placoéwki
skutkuje wypetnieniem formularza ,Niebieska Karta — A”. W wypetnieniu formularza uczestniczy
pedagog/psycholog oraz dyrektor placowki. Szkota Podstawowa im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego

2. Czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury wobec dziecka, przeprowadza sie w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

3. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowg wobec matoletniego sg
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w
obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny, zwanej dalej "osobg najblizszg", lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.
4. Dziafania z udziatem oséb doznajgcych przemocy domowej, o ktérych mowa w ust. 1 i 2,
przeprowadza sie, w miare mozliwosci, w obecnosci psychologa.

5. Procedura ,Niebieskiej Karty” nie wymaga zgody osoby doznajgcej przemocy domowej ani osoby
stosujgcej przemoc domowa.

6. Po wypetnieniu formularza "Niebieska Karta - A", formularz "Niebieska Karta - B" przekazuje sie
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 - osobie
najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

7. Formularza "Niebieska Karta - B" nie przekazuje sie osobie stosujgcej przemoc domowa.

8. Wypetniony formularz "Niebieska Karta - A" niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych
od dnia wszczecia procedury, Dyrektor placéwki przekazuje do zespotu interdyscyplinarnego
odpowiedniego miejscowo Osrodka Pomocy Rodzinie.



9. Kopig wypetnionego formularza "Niebieska Karta - A" pozostawia sie u wszczynajacego procedure.
10. Wypetnienie formularza A nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajgcych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.

11. Pedagog szkolny/psycholog szkolny wspdtpracuje z wychowawca monitorujgc sytuacje ucznia.



Zatgcznik nr 9 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
Nasza Polityka Ochrony Dzieci w Szkole
- wersja skrécona dla uczniow

1. Co tojest?

Nasza polityka ochrony dzieci to zasady i dziatania, ktére pomagaja nam dbaé o Twoje
bezpieczeristwo i szczedcie w szkole. Chcemy, zebys czut sie bezpiecznie i wiedziat, ze zawsze
mozesz liczy¢ na pomoc dorostych w szkole.

2. Czym jest krzywdzenie?

 Krzywdzenie fizyczne: Kiedy ktos Cig bije lub robi co$, co Cie boli.

* Krzywdzenie emocjonalne: Kiedy kto$ méwi cos, co sprawia, ze czujesz sie Zle,
smutny lub przestraszony.

 Krzywdzenie seksualne: Kiedy ktos dotyka Cie w sposdb, ktéry jest niewtasciwy i
Sprawia, ze czujesz sie nieswojo.

e Zaniedbanie: Kiedy kto$ nie dba o Twoje potrzeby, takie jak jedzenie, ubranie, czy
opieka, ktérej potrzebujesz.

3. Nasze zasady

Twoje bezpieczenstwo jest najwazniejsze.

Kazda sytuacja, ktéra moze Cie krzywdzi¢, jest traktowana powaznie.
Kazdy dorosty w szkole musi zgtosi¢, jesli widzi, ze cos$ jest nie tak.
Wspotpracujemy z rodzicami i odpowiednimi stuzbami, zeby Ci pomaéc.

F BN

4. Co robic, jesli cos sie dzieje?

1. Powiedz dorostemu, ktéremu ufasz:
o Moze to by¢ nauczyciel, dyrektor albo inny pracownik szkoty.
2. Natychmiastowe dziatania: ,
o Dorosty, ktéremu powiesz, zrobi wszystko, zeby Ci poméc i zapewnic¢ Ci
bezpieczenstwo.
o Jedli jest co$ naprawde powaznego, mozemy wezwaé policje lub pogotowie,
zeby Cie ochronic.
3. Dokumentacja i monitorowanie:
o Zapisujemy wszystkie zgtoszenia, zeby pamigta¢ o nich i méc Ci dalej
pomagac.

5. Szkolenia i nauka

¢ Wszyscy dorosli w szkole uczg sie, jak rozpoznawac i pomagaé w sytuacjach

krzywdzenia.
e Organizujemy lekcje i warsztaty dla Was, uczniéw, zebyscie wiedzieli, jakie macie
prawa i jak szuka¢ pomocy.



6. Wspotpraca z rodzicami

e Rozmawiamy z rodzicami o tym, jak dbamy o Wasze bezpieczenstwo w szkole.
o Organizujemy spotkania i warsztaty dla rodzicéw, zeby wiedzieli, jak rozpoznawac i
reagowac na sytuacje krzywdzenia.

7. Prywatnos¢

o Wszystkie informacje o przypadkach krzywdzenia sg poufne.
o Tylko osoby, ktére muszg wiedzie¢, co sie stato, bedg miaty dostep do tych informacji.

8. Przeglad i aktualizacja
o Regularnie sprawdzamy nasze zasady i zmieniamy je, zeby bylty jak najlepsze.
9. Instytucje i numery telefonéw, ktére mogg Ci pomoc

e Telefon Zaufania dla Dzieci i Mitodziezy: 116 111

e Niebieska Linia (dla ofiar przemocy w rodzinie): 800 12 00 02
o Telefon Alarmowy (Policja, Pogotowie, Straz Pozarna): 112

e Fundacja Dajemy Dzieciom Site: 22 616 02 68

Podsumowanie

Chcemy, zebys czut sie bezpiecznie w naszej szkole. Jesli kiedykolwiek co$ Cie martwi,
powiedz nam o tym. Jestesmy tutaj, zeby Ci pomac.

DYREKTOR
SZKOLY PODSTAWOWEJ

im. Marszatka J.miigo w Drobini%
Annd Rokicka



